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والدیـن کنتـرل گـر؛ ایـن نوع 
والدین توجه ویـژه و تنگاتنگی به 
حـرکات و رویدادهـای فرزندان 
خـود دارند. در تمـام موقعیت ها 
بالای سـر فرزند خـود حاضرند 
و  نظـر  تحـت  کاملا  را  او  تـا 

4مراقبـت خود داشـته باشـند.

کودکان مبتلا به اختلال 
یادگیری، دارای وضعیت 
جسمانی نرمال، ضریب 

هوشی نرمال یا حتی بالاتر 
از نرمال هستند. که نباید با 
کودکان عقب مانده ذهنی 

یکسان بدانیم.

همه ی ما، بر سر چهار 
راه هاو پشت چراغ 

قرمز ها، اغلب کودکانی 
را می بینیم که مشغول 
پاک کردن شیشه، گل 
فروشی و ... هستند. 

نه به مرگ های پلاستیکی
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فاطمه حیدری:
)کارشناس ارشد 

روانشناسی(

صدای پرطنین مردم استان بوشهر

آموزش پژوهش استان، تنها مرجع دولتیِ آموزش مدیران و کارکنان دولت
1

ابوالقاسم صیادی:
) کارشناسی ارشد روانشناسی (

دکتـر عبدالمجیـد مصلـح، رئیـس دانشـگاه 
خلیج فارس، در آیین مجازی ازدواج دانشجویی 
ضمـن تبریک به دانشـجویان مزدوج و با اشـاره 
به جمعیت گسـترده دانشـجویی در کشـور که 
عمدتـاً در سـن ازدواج هسـتند گفـت: قشـر 
جوان دانشـجو نیازمند حمایت هایی اسـت که 
بتوانـد ازدواج کنـد و این امر پسـندیده نیازمند 
مشـارکت خیرین عزیـز و بزرگواری هسـت که 
بتـوان بـا همراهـی و همیـاری آنهـا، خدمـات 
خوابگاه متاهلی را برای دانشـجویان فراهم کرد.

کشـور  هـای  دانشـگاه  اکثـر  افـزود:  مصلـح 
فاقـد زیرسـاخت‌های لازم جهـت رفـاه حـال 
دانشـجویان مـزدوج هسـتند. بنابرایـن مـا  از 
خیریـن محترمی  کـه توجه ویژه‌ای به مسـائل 

ازدواج جوانـان و بـه ویـژه دانشـجویان دارنـد، 
دعـوت می‌کنیـم  تـا جهـت حمایـت از ازدواج 
جوانان دانشـجو، در زمینه احـداث خوابگاه های 
متاهلـی دانشـجویی در دانشـگاه‌ها مشـارکت 

. کنند
حجت‌الاسلام والمسـلمین حـاج آقـا جمالـی، 
مسـئول نمایندگـی نهـاد رهبـری در دانشـگاه 
خلیـج فـارس، در خصـوص برگـزاری مراسـم 
ازدواج دانشـجویی گفـت: امـروز مراسـم ازدواج 
دانشـجویی ۵۱ زوج دانشـجو به صورت مجازی 
در ایـام فرخنـده ازدواج حضـرت علـی )ع( و 
حضرت  فاطمه )س( و هفته ازدواج برگزار شـد.

وی هدف اصلی این جشـن ازدواج دانشـگاهیان 
را سـاده و آسـان گرفتن ازدواج همراه با انتخابی 

آگاهانـه و منطقـی خواند و افزود: در راسـتای 
ترویـج ازدواج دانشـجویی، با همکاری دانشـگاه 
و معاونـت فرهنگـی، اجتماعـی و دانشـجویی 
وام هـای بـدون سـود بـرای تامیـن جهیزیـه و 
هدایایـی به مزدوجین دانشـجو اعطاء می‌شـود؛ 
ضمـن ایـن کـه یک سـفر مشـهد مقـدس نیز 
بـرای دانشـجویان متاهلـی که تاریخ عقدشـان 
دربـازه  زمانـی سـال ۹۸ تـا ۹۹ اسـت در نظـر 

گرفته شدهاسـت. 
وی یادآور شـد: سـفر به مشهد مقدس  شرکت 
کنندگان دوره قبلی مراسـم ازدواج دانشگاهیان 
کـه بـه دلایـل شـیوع ویـروس کرونـا صـورت 
نگرفـت، بـه قوت خـود باقی اسـت و در فرصت 

مناسـب انجام می شـود.

نمایندگـی مسـتقل مرکـز آمـوزش مدیریـت دولتـی 
اسـتان بوشـهر از سـال 1369 تاسـیس و فعالیتهـای 
آموزشـی خود را تحت سرپرسـتی اسـتانداری بوشهر 
آغاز نمود، این نمایندگی در سـال 1371 از استانداری 
بوشـهر منفـک و بـا عنـوان مرکـز آمـوزش مدیریـت 
دولتـی و اسـتان بوشـهر و زیـر نظـر مرکـز آمـوزش 
مدیریت دولتی کشـور وظیفه قانونی و رسـالت خطیر 
خـود مسـئولیت مهـم آمـوزش را در راسـتای اجـرای 
سیاسـت‌های آموزشـی نظـام اجرایی با بهـره گیری از 
جدیدتریـن تکنیک‌هـای آموزشـی و یافته‌های علمی 
در امـر مدیریـت و بهبـود کیفیت کارکنان، بهسـازی 
اداری  سیسـتم  یـک  ایجـاد  نهایتـاً  و  اداری  روابـط 
متحـول، پویـا، مشـارکت جو، پاسـخگو و مسـئولیت 

پذیـر را برعهـده دارد.  
بعـد از یـک دهـه انجـام وظیفـه در سـال 1381 و بـا 
ادغـام سـازمان هـای برنامـه و بودجـه و امـور اداری و 
اسـتخدامی کشـور، ایـن مجموعـه بـا نـام مدیریـت 
آمـوزش و پژوهـش به عنـوان یک واحـد مدیریتی در 
زیـر مجموعه سـازمان مدیریـت و برنامه‌ریزی اسـتان 
بوشـهر قرار گرفت. پس از آن براسـاس دستور ریاست 
محترم جمهوری از تابسـتان 1386 سـازمان مدیریت 
و برنامـه ریـزی اسـتان‌ها در اسـتانداری ادغـام گردید 
و بـه دنبـال آن ایـن مجموعـه بـه نـام دفتـر آمـوزش 
و پژوهـش زیـر مجموعـه معاونـت توسـعه مديريت و 
منابـع انسـانی اسـتانداری بوشـهر بـا شـرح وظایفـی 
جدیـد همزمـان با انجـام وظایـف قبلی امـور آموزش 
و پژوهـش و فرمانداری¬هـای تابعـه را نیـز بـه عهـده 
گرفت. در سـال 1394 پس از گذشـت 9 سـال مجددا 

دفتـر با مصوبه دولت از اسـتانداری  منفـک و در قالب 
سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی تحت عنـوان مرکز 
آمـوزش و پژوهـش هـای توسـعه و آینـده نگـری بـا 
شـرح وظایـف خاص در حـوزه مطالعات توسـعه ای و 
آموزشـهای کاربردی شـروع بـه فعالیت نموده اسـت. 
نگاهـی اجمالـی بـه سـیر تطـور مرکـز 
دسـتگاه  دولتـی  مدیریـت  آمـوزش 
وابسـته به سازمان اداری و استخدامی 

کشـور
آموزشـي  هـاي  برنامـه  اجـراي  راسـتاي  در   -1  
مسـتخدمين دولـت، بـه اسـتناد تبصـره 3 مـاده 44  
مبنـي  مصـوب 1345،  كشـوري،  اسـتخدام  قانـون 
بـر تأسـيس موسسـه اي بـراي آمـوزش مديريـت و 
فنـون اداري،  مؤسسـه اي در تيرمـاه 1348 بـا نـام 
»مركـز آمـوزش مديريت دولتي« وابسـته به سـازمان 
اموراداري و اسـتخدامي سابق کشور تشکيل و فعاليت 
هـاي خـود را در چارچوب مأموريتهـا و وظايف قانوني 

تعريـف شـده، شـروع نمود.
2- پـس از تاسـيس، بيشـتر فعاليـت هـاي مرکـز 
هـاي  آمـوزش  روي  بـر  دولتـي  مديريـت  آمـوزش 
شـغلي کوتـاه مـدت )بـدو خدمـت و ضمـن خدمت( 
مديـران و کارکنـان شـامل آموزشـهاي توجيهـي بدو 
خدمـت کارکنـان، آموزشـهاي توجيهـي مديريت بدو 
انتصـاب مديـران، آموزشـهاي حيـن خدمـت مديران 
سـطوح مختلف، آموزشـهاي مشاغل مشـترک اداري 
دسـتگاههاي اجرايـي متمرکز شـده بود، امـا در تاريخ 
2/8/1351 شـوراي گسـترش آمـوزش عالـي کشـور، 

مجـوز اوليـن دوره آمـوزش بلندمـدت در مقطـع فوق 
ليسـانس در رشـته مديريـت دولتـي را بـراي مرکـز 
آمـوزش مديريـت دولتـي صـادر نمـود، بعـد از آن 
مرکـز آمـوزش مديريـت دولتـي برنامـه هاي خـود را 
در جهـت ارتقـاي دانـش مديريـت حرفـه اي تحـت 
کاردانـي،  بلندمـدت در سـطوح  عنـوان دوره هـاي 
ارشـد و دکتـرا در رشـته  کارشناسـي، کارشناسـي 
هـاي مختلـف مديريـت )مديريـت مالـي ـ مديريـت 
سيسـتم هـاي اطلاعاتـي ـ مديريت عمران شـهري ـ 
مديريت صنعتي ـ مديريت اداري ـ مديريت آموزشـي 
ـ مديريـت بازرگانـي و مديريـت دولتـي( ارائـه نمود و 
فـارغ التحصلاين مختلفي را در رشـته هاي مذکور به 

نظـام اداري کشـور عرضـه نمـود.
3- در تيرمـاه سـال 1381 بدنبـال ادغـام دو سـازمان 
امـور اداري و اسـتخدامي کشـور و سـازمان برنامـه و 
بودجـه و تشـکيل سـازمان مديريـت و برنامـه ريـزي 
کشـور، بـه اسـتناد  مصوبـه شـماره 655/13 مـورخ 
3/4/81 شـوراي عالـي اداري، مرکـز آمـوزش مديريت 
دولتـي وابسـته به سـازمان امـور اداري و اسـتخدامي 
کشـور بـا مؤسسـه عالـي پژوهـش در برنامـه ريـزي 
وابسـته به سـازمان برنامه و بودجه در يکديگر ادغام و 
موسسـه جديدي  تحت عنوان »موسسه عالي آموزش 
و پژوهش مديريت و برنامه ريزي« وابسـته به سـازمان 
مديريـت و برنامـه ريزي سـابق کشـور شـکل گرفت، 

بـا شـکل گيري موسسـه مذکـور برگـزاري دوره هاي 
بلندمـدت تقريبـاً متوقـف شـد و دوره هاي آموزشـي 
ضمـن خدمـت در زمينـه هـاي فنـاوري اطلاعـات، 
عمومـي )فرهنگـي- اجتماعـي(، مشـاغل مشـترک 
اداري، بـه ويژه دوره هاي بهبـود مديريت قوت گرفت.

4- با تغيير سـاختار و تشـکلايت سـازمان مديريت و 
برنامـه ريـزي کشـور )براسـاس مصوبـه شـوراي عالي 
اداري( و تبديـل آن بـه دو معاونـت توسـعه مديريـت 
و سـرمايه انسـاني و معاونـت برنامـه ريـزي و نظـارت 
راهبـردي و ابلاغ تشـکلايت سـازماني هـر دو معاونت 
در تاريـخ 8/8/1388، مرکـز آمـوزش مديريـت دولتي 
در سـاختار سازماني معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 
انسـاني رييـس جمهـور، به عنـوان يکـي از واحدهاي 

وابسـته تعريف شد.
5- در تاريـخ 27/10/1388 بـا تصويـب کميسـيون 
اصـل 138 هيـات وزيـران، بـراي مرکـز هيـات امنـا 

تعييـن و ترکيـب آن تصويـب و ابلاغ گرديـد.
6- ايـن مرکـز فعاليـت رسـمي خـود را از اوايل سـال 
1389 آغـاز نمـود، در فرورديـن سـال 1389 نمـودار 

تشـکلايتي مرکز بـه تصويب رسـيد.
7- در تاريـخ 15/6/1389 تشـکلايت تفصيلـي مرکـز 
بـر اسـاس نمودار تشـکلايتي مصوب و بـا 169 عنوان 
پسـت سـازماني از سـوي معاونـت توسـعه مديريت و 

سـرمايه انسـاني تصويب و ابلاغ گرديد
8- در تاريـخ 26/11/1389 آييـن نامه مالي معاملاتي 
مرکـز به تصويـب وزارت علوم و تحقيقات رسـيد و به 

مرکز ابلاغ گرديد.
9- اساسـنامه مرکـز نيـز در تاريـخ 23/7/1390 بـه 

تصويب شـوراي عالي گسـترش آموزش عالي رسيد و 
در تاريـخ   14/8/1390 ابلاغ گرديـد

10- پـس از ادغـام دو معاونـت توسـعه مديريـت و 
سـرمايه انسـاني و معاونـت برنامـه ريـزي و نظـارت 
راهبـردي و احیـای مجدد سـازمان مدیریـت و برنامه 
ریـزی کشـور در سـال 1393 و تغییـر در سـاختار و 
ماموریـت هـای سـازمان در مباحـث توسـعه و برنامه 
ریـزی، مرکـز آمـوزش مدیریـت دولتـی بـه اسـتناد 
صورتجلسـه مـورخ 11/12/94 بـه »مرکـز آمـوزش و 
پژوهش های توسـعه و آینده نگـری« تغییر نام یافت.

11-  در تاریـخ 2/5/1395 بـا تصویـب شـورای عالـی 
اداری، سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی مجـددا بـه 
دو سـازمان برنامـه و بودجـه کشـور و سـازمان اداری 
و اسـتخدامی کشـور تقسـیم گردیـد، و طبق مـاده 6 
مصوبـه مذکـور مرکز آمـوزش و پژوهش های توسـعه 
و آینـده نگـری بـه دو مرکز آمـوزش مدیریـت دولتی 
وابسـته به سـازمان اداری و اسـتخدامی کشور و مرکز 
پژوهـش هـای توسـعه و آینـده نگـری وابسـته بـه 

سـازمان برنامـه و بودجـه کشـور تفکیـک گردیدند.
بنابرایـن در مجموع دوره فعالیت مرکـز به چهار  دوره 
کلـی دسـته بنـدی می گـردد، دوره نخسـت از سـال 
1348 تـا 1381 )مجموعـاً  33 سـال( کـه بخشـی از 
قبـل از انقلاب بـوده، دوره ادغام از سـال 1381 لغایت 
1389 )8 سـال( و در نهایـت دوره احیـای مجـدد از 
سـال 1389 تـا  اواخرسـال 1394 و در نهایـت دوره  
کوتـاه  مدت تفکیـک مجدد مرکز آمـوزش و پژوهش 

توسـعه وآینده نگری

بـرای  توانمنـد  مدیـران 
به موقـع بحران،  مدیریت 
آینده  بینـی  پیش  ظرفیت 

را تقویـت مـی کنند.
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علی اشرف احمدیان:
)دکترای مدیریت بازرگانی(

الهام فضلی:
)دبیر سرویس 
بانوان نشریه 

دریاکنار(

دعوت از خیرین جهت مشارکت در تامین خوابگاه جهت دانشجویان متاهل

آموزش پژوهش استان، تنها مرجع دولتیِ آموزش مدیران و کارکنان دولت



ان
توم

۳۰
۰۰

ت 
یم

۲ ق
۰۲

۱ 
یه

ژوئ
۱۷

 -۱
۴۴

۲ 
جه

لح
ی ا

۶ ذ
 -۱

۴۰
۰ 

تیر
 ۲

ه ۶
شنب

 *
۴۶

ره 
شما

* 
وم

 س
ال

س

2

رویا 
دیگر با ناز بالش

هیچ رویایی نمی‌پرم!
آن هم

در دنیایی که
دوستت دارم‌های ممتد

با چشمکی
مُقَطع می‌شوند
برای دور زدن!

حالا 

» تو » هم بیا
دروغ هایمان را

باور کنیم
و از این

لحظه‌ی باشکوه
لذت ببریم!

فردا که بیاید
ما دو انسانِ دیگریم....!

شاهین بهرامی

حصار رویا
دیگه ساعت برا من نمی گذره

من دیوونه هنوز منتظرم
لک زده دلم برای دیدنت

نمی تونم بی تو از اینجا برم
مثل یه حصاری که دورم کرد

خط کشید بین منو رویاهام
توی این خط و نشون بیجا
هنوزم بدون اون من تنهام

نمی دونم چی شد عاشقش شدم
آسمون زندگیم رنگی نداشت

دل من هوای موندن داشتو
دلِ اون پا رو دلِ من می ذاشت
بین خواستنو نخواستن رفتش

آرزوهامو گذاشت ترکم کرد
شیشه ی غرورمو زد به زمین

مثِ افتادن یه برگم کرد
ماریا آشنایی

پایان غم
غم مخور امشب کسی با نورِ ایمان می رسد

از دو چشمش نوش دارو بهرِ درمان می رسد
بغض خود در کوچه‌یِ ویرانه ئی تنها گذار
خنده کن رنگین کمانِ بعد باران می رسد
برکه  را نیلوفر از گل های خود تزئین کند
یاسمن در بوستان با کامِ خندان می رسد

شاخه ها گل می دهند و تاک ها مل می شوند
بارشِ باران به دامانِ بیابان می رسد

هر بهاری رویشِ گل این ندا سر می دهد
بارشِ سرمای غم روزی به پایان می رسد

محمد کریمی

سهم من 
شهر تهی بود
از تو و یادت

مثل من
که از یادها
رفته بودم

در گوشه گوشه ی روحم
باران می بارید... 

حسرت خیس لحظه هایم
آینه ها را 

بی تاب کرده بود
برای آغوشت

که سهم من بود... 
عارفه روئین

یاسین
قسم به یاس

وقتی که عطرش 
شبیه توست

قسم به هر »سینی«
که مرا

به پای سفره ات می کشاند
و سوگند 

به هر »یاسینی«
که سوره اش می خوانی

آیه ات
وحیِ مُنزًل من است.

مژگان منفرد

سلام
کلیـد     مهربانیهـا     سلام     اسـت                       
سـرآغاز و شـروع   هـر     کلام   اسـت

بـُوَد  سـین   سلام   یعنـی    سلامت                        
برایـت    زندگـی      باشـد      حلاوت

کـه لام آن    همـان    گلهـای  لالـه                         
همیشـه    چهـره ات    سـرخ  و   زلالِ

الف اندرسلام ، یک   احترام است
برایت  زندگی کردن به   کام است

بوَُد   میم     سلام     مهرو  محبت
بگوید خالقا،     پشت  و   پناهت

برای هرسلام  هفتاد  ثواب است  
  ولی  تنها  یکی   بهر    جواب  است

هرآنکس در سلام  پیشی  بگیرد  
  زالطاف     خدا       روزی     بگیرد
نشان   معرفت  در   دین    اسلام  

  سلامی ست، که  دهد  بوی    دلارام
همیشه   نزد   یاران  با صفا  باش

 همیشه   مهربان   و    با  وفا    باش
نگردد  کم  ز  ارزشهای  هر  فرد  

 فروتن  می کند   اخلاق   یک مرد
سلام   باید که  از  اخلاص  باشد 
نه آنکه   بهر  فردی  خاص  باشد
جواب هرسلامی یک علیک است

ولیکن  واجب  و مانند  پیک  است
زپیغمبر ، سلام  کردن     بیاموز  

  به  هر  کودک   رَه ِ رَستن   بیاموز
پوریا حاجی زاده

فریاد 
صدای سکوت،

از پشت دیوارها به گوش می رسد
آجرهای فشرده ی دیوار،

فریاد می زنند:
ما را ز بند رها کنید

ما به روزگار خود، خوش بوده ایم!

پنجره ها در چار چوب‌شـان، خشـکیده اند 
و دّم نمی زنند

از سقف ها، بارانی نمی بارد
و گُل های قالی،

به روی زمین پژمرده اند
صدای سکوت،

از پشت دیوارها به گوش می رسد
سهیلا سبزه کار

عشق بی نهایت
نهایـت آرزوهاسـت، دیوانـه و  عاشـق عشـقی شـدم کـه در 

بـودم. او  سـرگردان 
دیوانگـی هـم عالمـی دارد امـا عالـم بی دیوانگـی تاریـک و تار 

اسـت. تـو معشـوقت را کجـا تنها گذاشـتی؟
کجا بدون او زندگی کردی؟

ایـن خیابـان یـک طرفه ایـی که تو سـاخته ایی بـه درد خودت 
می خـورد و بس

خیابان باید دو طرفه باشد، عشق باید دو طرفه باشد
امـا ما جامانده از این نعمت بزرگیم، همیشـه معشـوق وعاشـق 

تنها نمـی مانند.
زندگی را باید با عاشقی گذراند

منظـور مـن عشـق هـای الان نیسـتند کـه 
شـما فکـر مـی کنید

عشقی که تو را به اوج می رساند
عشقی که تورا بزرگ می کند

عشقی که تو را می سازد
تو و خدایی که همیشه در این نزدیکیست.

فاطمه نصر اصفهانی

این روزها
چقدر آسمان شهرم گرفته است این روزها 

چقدر فاصله بین آدم هاست این روزها 
دگر عاطفه جایی ندارد بین دل ها 

چقدر راز و معماست این روزها
کسی به حال تنهایی گل سرخ دل نمی سوزاند 

و او هنوز عطر آگین است این روزها 
دگر دلی برای گنجشک لب بوم تنگ نخواهد شد 

تب غرور چه بالاست این روزها 
از صدای شکستن دلی، کسی نمی‌شکند 

چقدر سردی و تنهایی ست این روزها 
میان کوچه های اقاقیا دیگربهاری نیست 

هجوم ممتد سرماست این روزها 
دگر از قصه دلدادگی خبری نیست 

چقدر قحطی رویاست این روزها 
زمهربانی دل ها دگر سراغی نیست 

غروب عشق پیداست این روزها 
دگر آیینه لبخندی نخواهد زد 
او غرق تاریکی است این روزها 

احساس دگر تنها و بی کس شده است 
زندگی چه غم انگیز است این روزها 

سلام طلوع خورشید، بدون پاسخ ماند
سکوت محوتماشاست این روزها 

چه ماجرای عجیبی است این غم 
و اهل دل چه رسواست این روزها 

چه می شود همه چیز یک خواب و رویا باشد 
تولد دوباره عشق، چه زیباست این روزها 

میان اینهمه، هیاهو و همهمه
شکفتن اقاقیا چه شکیباست این روزها 

تمام کوچه ها بی قرار بارانند 
چقدر خشکی و غم افزاست این روزها 

خزان شدن دلها چه کار آسانی ست
عمر شوق چه کوتاه بود این روزها 

دگر لبخندی درون شهر نمایان نیست 
و غم به وسعت یلداست این روزها 

کاش با نسیم صبحگاهی طلوع فردا 
نیاز و مهر و تمنا در کوچه ها بپیچد 

سیما حبیبی

) بخش ششم (

مـن بـا دو بچـه هـام   در یـه خانـه قدیمـی کـه از پدرم بـه مـن ارث رسـیده زندگی می 
کنـم. خانـه ای بـا حیاط کوچک و با صفا و حـوض گرد آبی در وسـطش، با چندتا درخت 
بلنـد و قدیمـی. مـن فکـر کـردم اگـر تو قبـول کنـی مغـازه ات را اجاره بـده و مـن هم از 
کارم اسـتعفا مـی دم و بـا هـم شـریک بشـیم و در حیاط و بخشـی از این سـاختمان یک 
رسـتوران و کافـه مخصـوص بانـوان راه انـدازی کنیـم، من و دوسـتانم هم موسـیقی زنده 

برگزار مـی کنیم. 
البتـه مـن هـم مجبـورم اسـباب و اثاثیـه ام را جمـع و جـور کنـم و تنهـا در یـک اتاق به 
زندگـی ادامـه بـدم. مهمتریـن نتیجـه ایـن کار این اسـت کـه من و تـو می تونیـم زمان 
بیشـتری را چـه در آنجـا و چـه در خانـه پیـش بچه هایمان باشـیم و ضمن کار و کسـب 
درآمـد بـه امـور بچـه ها برسـیم و خیالمان راحت اسـت و چـون محیط صد درصـد زنانه 
اسـت رویا خانم هم بعد از مدرسـه پیش خودت میاد و زمان بیشـتری را به نسـبت الان 

پیش هم هسـتید. 
اگـر رویا خانم هم دوسـت داشـته باشـه مـن باهاش موسـیقی تمرین می کنـم و کم کم 
مـن و دو تـا بچـه هام و رویا یک گروه موسـیقی راه می اندازیم، البته در چند سـال آینده.

بچه های من هم تنها نیستند و من هم کار مورد علاقه ام را ادامه می دهم.
لبخند ملیحی زد و چشم به صورت شهناز دوخت و معلوم بود که منتظر جواب است.

شـهناز که انتظار چنین صحبتی را نداشـت و از طرفی به نظرش پیشـنهاد خوبی می آمد 
روبـه مهنـاز کـرد و گفت: من بایـد اول مکان مورد نظر تو را ببینم و بعد بررسـی کنیم که 

آیـا ایـن کار جواب می دهد و بعد شـروع کنیم.
مهناز گفت: حق با شماست، هر وقت دوست داشتی، تشریف بیارید. کی خوبه؟ 

امروز یا فردا؟ 
_ فردا بعد از ساعت نهار تعطیل می کنم و میام. 

_ خیلی عالی است، شماره موبایلت را بگو.
بعدهـم از تـوی کیفـش موبایلش را بیرون آورد و شـهناز شـروع به گفتن شـماره اش کرد 
و چنـد لحظه بعد موبایل شـهناز شـروع به زنـگ زدن کرد و مهنـاز ادامه داد؛ این شـماره 

مـن اسـت، آدرس را هـم برایت پیامـک می کنم. فردا منتظرت هسـتم.
شـهناز روسـری اش را جابجـا کـرد و لبخنـدی کـه معلـوم بود بـرای رد کـردن تعجب از 

صورتـش بـه زور مـی زنـد را تحویـل مهنـاز داد و گفت: باشـه. 
مهناز از جایش بلند شد و گفت: خیلی دیرم شده، خداحافظ

_ خداحافظ
صفحـه تلفـن همـراه را روشـن کـرد و به شـماره تلفـن او نگاه کرد، شـک داشـت که می 
توانـد بـه او اعتمـاد کنـد یا نـه. از خودش پرسـید؛ آیا می تونـم این کار را بکنـم و زندگی 
یکنواخـت خـودم و دختـرم را عـوض کنـم یا شـاید ضرر و زیـان کنم و اوضاع بدتر بشـه؟ 
می خواسـت شـماره را پاک کند ولی دوباره فکر کرد که شـاید بد نباشـد که بیشـتر فکر 

کنـم و جـای او را ببینم، شـماره را به اسـم مهنـاز ذخیره کرد. 

 پدر که می‌رود دخترش می ماند و یک دنیا تنهایی!
 پدرم! ز نبودنت دنیا می گرید وآسمان شکوه ها می کند...

کاش بودی تا بدانی که من بی تو تنها و هیچم... 
کاش بودی که می‌دیدی به عشق رنگ چشمانت سیاه پوش شده ام..
سایه بانِ دستانت گرچه چند سانتی متر بود اما دنیایم را می پوشاند...
شب ها به هنگام خواب سرمای زمستان بر شانه هایم رخنه می‌کند..

مـی دانـی؟! چندیـن شـب اسـت کـه با سـرمای خـاک هم آغـوش شـده ای و مـن، با تو 
همـدردی مـی کنم..

کاش پیش از اینکه دیر می شد به تو می گفتم که چقدر عاشقانه دنیایت را 
می پرستم..

مـی دانـم کـه مـی دانی و می دانم کـه دیگر نمی توانی کـه بخوانی رقم زدن سـخنانِ دلِ 
کسـی را که دختر اما دنیایـت بود...

کاش می توانسـتم نیمی از باقیمانده ی عمر خویش را با تو تقسـیم کنم و ثانیه ای کوتاه 
به بلندای عرش خدا، درچشـمانت بنگرم...

کاش می شد که دوباره نامت را صدا می زدم و نوایی به جز جانِ دل نمی شنیدم...
کاش مـی توانسـتم برای سـخن گفتن بـا تو تلفن را بـردارم و چند ثانیه منتظـر بمانم اما 
دریـغ کـه حـال، باید سـال ها منتظـر بمانم که شـاید به خوابم آیـی وصدایت را بشـنوم...

کاش....
مـی بینـی؟! پـس از رفتنـت تمـام روزمَرِگـی هایـم را بـا ای کاش هایـی می‌گذرانـم کـه 
خاطـرات مـن است...رسـیده ام به نقطـه ای از زندگی که«تمامی خاطرات،آرزوهایم شـده 

است«...
کاش بودی....

  ازتو به بلوغ عاشقی رسیده ام
 تو نمی دانی بلوغ عاشقی چیست.

ایـن را فقـط مـن می دانـم. و کلمـه اش را خودم اختـراع کردم. وقتی دلتنگت نمی شـوم  
ولی دوسـتت دارم

وقتی نمی بینمت اما در پس همه احساس هایم دوستت دارم.
وقتی مرا نمیببنی و چیزی نمی گویم 
در خود نمی شکنم ولی دوستت دارم.

زنگ نمی زنم. غر نمیزنم. کلماتم را برایت ردیف نمی کنم، اما دوستت دارم.
مـن سـال ها درد  کشـیده ام. سـال ها منتظر بوده ام. سـال هـا دلتنگی ام  ادامـه دار بوده 

است.

در این سال ها یاد گرفته ام کسی را که دوستش دارم را باید صرفا دوست داشته باشم.
هیچ قانونی  کسی را وادار نمی کند که دوستم داشته باشد. و هیجانش برای من شود.

شـاید روزی بیاید این بلوغ عاشـقی آنقدر وسـیع شـود برایم که حتی شـعر نگویم و فقط 
دلم  در 

برایت بگویم. چقدر دوستت دارم.
وتوحتی فکر کنی فراموشت کرده ام.

اما تو نمیدانی
من  در عاشقی بالغ شده ام‌

من یاد گرفته ام که بی نبودنت ببوسمت 
بی آنکه دست هایت را بگیرم پرواز کنم‌

بدون خاطره از تو لبخند بزنم‌
و برقصم در یک هوای بارانی

و چشم های سیاهت 
مرا در ناخودآگاهم حبس کند

وقتی که حتی شعرهایم را نمی خوانی 
گریه نمی کنم 

بی تفاوتیت ات مرا غمگین نمی کند.

همیشه اشتباه کردن بد نیست 
اشتباه کردن ادم را بزرگ میکند 

از انسان ضعیف واژهای به نام کوه میسازد 
اشتباه و خطا ادم راتربیت میکند 

اشتباه انسان ساز است 
نفس اشتباه کردن بد نیست 

اشتباه مکرر خطاست 
تاکید بر اشتباه ویرانگر است 
نپذیرفتن اشتباه زیانبار است 

اما وقتی ته ته اشتباهت میرسب به رویاهایت 
همان رویاهایی که سالها پیش فکر میکردی 

حالا حالاها و شاید تا ابد رویا میمانند 

گمان میکردی هزاران هزار فرسنگ با رویاهایت فاصله داری 
فکر میکردی هرگز قرار نیست رویاهایت رنگ واقعیت بگیرند 

حال بعد از گذشت چندین سال سخت 
میبینی همان اشتباه زندگیت را دگرگون کرد 

همـان اشـتباه بـه ظاهـر کوچک .کـه در واقـع پیش خـودت بزرگتریـن اشـتباه زندگیت 
قلمـدادش میکنی ّ،میشـود رمـز موفقیتت 

می شود روزهای خوش زندگیت 
میشود همانی که میخواستی 

میشود رویایت 
میشود ارزوی قلبی ات 

اشتباهی که از ان میگویم 
این است که به جرات با تمام وجودت بتوانی بگویی 

اگر باز هم به سالها قبل برمیگشتم 
باز هم حاضر بودم برای رسیدن به این روزها 

همان اشتباه بزرگ را مرتکب شوم 
تا به رویای اکنونم برسم 

بله . رویای سالهای قبل من تویی

یکم زمان نیاز داری تا یادبگیری قرار نیست همیشه دلخواه دیگران باشی 
نیـازی نیسـت جـوری زندگـی کنـی که همه دوسـت داشـته باشـن، کاری و انجـام بدی، 

لباسـی و بپوشـی که دیگران میپسـندند...
زمان نیاز داری تا یادبگیری، حال خوب خودتو به هیچکس گره نـزنــی 

نباید به خاطر ترس از دست دادن، حرف نزنی و بزاری درد ریشه کنه تو وجودت 

باید یادبگیری، جایی که باید حرف بزنی، حرفت و بزنی و از هیچ چیز نترسی
جایـی کـه بایـد گریه کنـی، گریه کنی و نگـران نگاه دیگران نباشـی و زمانی هـم که باید 
فریاد عاشـقی سـر بـدی، بدون در نظـر گرفتن قضاوت دیگـران اعتراف کنی به عشـق، تو 

بایـد بیشـتر از دیگران خـودت و در اولویت زندگیت قـرار بدی ...
قبـل از اینکـه عاشـق بشـی بایـد خـودت و دوستداشـته باشـی، تـو مجبور نیسـتی کنار 

آدمهایـی زندگـی کنـی کـه حـال خوبـت و خـراب میکنـن و سـازِ دلـت و ناکوک 
پـس  لطفـا بـه خودت احتـرام بزار و محدوده آدمهای زندگیت و مشـخص کـن و کارهایی 

و انجام بده که باعث میشـه احسـاس ارزشـمندی داشـته باشی
دوست خوب من، خودت و دوست داشته باش

لبخنـدِ  عمـقِ  در  گاهـی 
غمـی  تیـزِ  ردِ  چشـمانت 
کنـد! مـی  بیـداد  نهفتـه 

گاهی شرحِ حال می خواهند از تو،
امـا نمـی دانی چـرا و کجا و چه چیـز، پرده های 

پنجـره ی دلـت را از هم دریده! 
گاهی فقط نمی دانی،

و این سخت ترین جای زندگیست!

دلنوشته

دلنوشته

دلنوشته

دلنوشته

داستان

دلنوشته

به قلم: مجید طهماسبی)فرهیخته فرهنگی(

به قلم:عاطفه شیریان

به قلم: تارا شهنام

به قلم:نرگس حیدری

به قلم: فاطمه مجد

به قلم: حدیثه محمدی

اختراع خودم

وقتی اشتباهت می شود آرزوی قلبی ات 

خودت را دوست داشته باش

شهناز 

پدر

شعر ودلنوشته

لیلای تنها 
بیا که شهر چشم من به رنگ غم در آمده

دو چشم پر فروغ من به رنگ شب در آمده
در انتظار  یک ندا به گوش مانده جان من

چرا که با تو میرسید بهار جاودان من 
نمیرود زیاد من که داده ای مرا قسم
علاقه زیادیت شود برای من چو سَم 

که دوریم برای تو نهایت جراحت است 
گمان کنم عزیز من که کار هایت عادت است

ز حد گذشته فکر من ز جان گذشته جسم من
غریبه ام ز شهر خویش بیا به سویم ای وطن

راضیه اخلاقی راد

شعری برای تو !
بوسه زن بر موج دریا،

نم نمک آواز باران...
من در آغوش تو مست  و 

تو پر از فریاد و غوغا
دلخوشم از عطر و‌بویت،
مستم از جام سبویت،
بی نگاهت من نباشم،

 ، منـرا  سـر٬  ای 
ا د تو‌سـو

بـی خیـال از هـر کم 
بیش و 

فارغ از دیروز و فردا
لحظه ای با من به سر کن

سر مکش جانا  تو از ما

مریم حسن بیگی

گاهی
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حکم در سه مورد قطعی می باشد:
 ۱- وقتـی کـه در هنـگام صدور به موجـب قانون، 
قطعـی و غیـر قابـل اعتـراض باشـد. یعنـی حکم 
دادگاه در جرائـم تعزیـری درجـه هشـت و در جرائـم مسـتلزم دیه 
یـا ارش، در صورتـی کـه میـزان یـا جمـع آنهـا کمتر از یـک دهم 

دیـه کامل باشـد. 
۲- وقتـی کـه حکـم در هنگام صـدور قابل اعتـراض بـوده، ولی در 
ظـرف مهلـت مقرر نسـبت به آن اعتراض نشـده و بـه همین دلیل 

قطعی شـده است. 
۳- وقتـی کـه حکـم در هنگام صـدور قابـل اعتراض بـوده و ظرف 
مهلـت مقـرر نیز نسـبت به آن اعتـراض صورت گرفتـه و در مرجع 

صالـح، رسـیدگی و حکم آن صادر شـده اسـت.

  به قلم: مهدی دهقانی 
) مدرس و کارشناس حقوق (

بخش یکم

 قاچاق 
قاچـاق در قوانیـن و مقـررات گوناگونی پیش‌بینی 
شده‌اسـت کـه برخـی از آن‌هـا همچنـان بـه اعتبـار خـود باقی و 
برخـی دیگـر منسـوخ گردیده‌اسـت. قاچـاق در فرهنـگ حقوقـی 
چنیـن تعریف‌شـده اسـت: وارد کـردن یا صـادر کـردن غیرقانونی 
کالا. قاچاق، واژه‌ای ترکی به‌معنای فراری اسـت و در معنا، کاری را 
پنهانی و با تردسـتی انجام دادن نیز اسـتعمال می‌شـود. این عمل 
را از آن جهـت قاچـاق گوینـد کـه به‌صـورت مخفیانـه و بر خلاف 
قانـون صـورت می‌گیـرد. قاچاق هم در معناي اسـم مصـدر آمده و 
هـم در معناي اسـم آلت. در معناي اسـم مصدر، يعنـي انجام دادن 
كاري برخلاف قانـون و بـه نحـو پنهانـي؛ و در معنـاي اسـم آلت، 
متاعي اسـت كه معامله يا ورود آن به داخل كشـور ممنوع اسـت.

تعریف‌هایـی کـه در مـورد قاچاق ارائه‌شـده اسـت عمدتـاً ناظر به 
قاچـاق کالا اسـت و هـرگاه واژه قاچاق به‌تنهایی بـکار رود منصرف 
بـه قاچـاق کالا می‌شـود زیـرا قاچـاق کالا عمده‌تریـن نـوع قاچاق 
می‌باشـد. بـرای شناسـایی ایـن جـرم بایـد موضـوع قاچـاق نیـز 
به‌دنبـال آن بیایـد ماننـد قاچـاق کالا، قاچـاق ارز، قاچـاق امـوال 

فرهنگـی، قاچـاق اسـلحه، قاچاق مـواد مخـدر و قاچاق انسـان.
 قاچاق انسان

امـروزه مبـارزه بـا قاچـاق انسـان، بـه عنـوان كيـي از جرائـم عليه 
كرامت انسـاني، وجهه همت بسـياري از كشـورها قرار گرفته است. 
نقض كرامت انسـاني توسـط قاچاقچيان انسـان و ارتباط تنگاتنگ 
قاچاق با ديگر جرائم سـازمان يافته، مانند پولشـويي، از علل اصلي 
عـزم جامعـه جهانـي بـراي مبـارزه بـا اين جـرم اسـت .ايـران نيز 
همانند بسـياري از كشـورها از تيررس قاچاقچيان انسـان در امان 
نمانـده اسـت .تـا قبـل از تصويـب قانـون مبارزه بـا قاچاق انسـان، 
نظـام عدالت يكفري در سـردرگمي بـود .در سـال ۱۳۸۳ به دنبال 
تحـولات بين المللي، همانند تصويب پروتكل راجع به پيشـگيري 
و مبـارزه بـا قاچـاق اشـخاص به ويـژه زنـان و كـودكان، الحاقي به 
كنوانسـيون پالرمـو و ارائـه گـزارش هايي مبنـي بر قاچـاق زنان و 
كـودكان از ايـران به كشـورهاي همسـايه، قانـون مبارزه بـا قاچاق 
انسـان بـه تصويـب رسـید. ايـن اقدام، خلأ قانونـي در ايـن حوزه 
را رفـع كـرد؛ امـا تعجيـل در تصويـب آن موجب شـد تا بسـياري 
از موضوعـات مربـوط بـه ايـن جـرم بـه مسـکوت بماند.)زراعـت، 

عباس،حقـوق کیفری اقتصـادی1394(
بـه رغـم الغاي نظام بـرده داري در قـرن ۱۸ و ۱۹، در دو قرن اخير، 
بـرده داري در قالـب قاچاق انسـان، نمود و بروز يافته اسـت. امروزه 
در عمـل، اسـتثمار و بهـره كشـي از انسـان ها، بخصـوص اطفال و 
زنـان، نـه تنهـا كـم تـر از دوره بـرده داري نيسـت؛ بلكـه در قالب 
قاچـاق انسـان، موضوع ودامنه جغرافيايي آن توسـعه يافته اسـت.

عوامل متعددي در افزايش و گسـترش قاچاق انسـان در دهه هاي 
اخيـر مؤثـر بوده انـد .افزايش تروريسـم جنسـي، فقر اقتصـادي و 
فرهنگي، سـود سرشـار حاصـل از فعاليت هاي قاچـاق ، حاكميت 
فرهنـگ خشـونت ، تبعيض هـاي اجتماعي نـاروا، فقـدان مدارك 
هويـت، نبـود امنيـت چه در سـطح خانـواده و چه در سـطح ملی 
به شـكل منازعات مسـلحانه، بحران در نظام ارزش ها و اخلاقيات، 
عـدم وجود قوانين مناسـب و كارآمـد براي برخورد بـا قاچاقچیان.

هدف اصلی از قاچاق انسـان بهره‌کشـی جسـمی و جنسـی اسـت 
و موضوع مسـتقیم آن انسـان می‌باشـد. امـا درآمدهای سرشـاری 
را بـرای قاچاقچیـان به‌همـراه دارد، ایـن عمـل بـا توجه بـه این‌که 
معمـولاً از یک کشـور به کشـور دیگر صـورت می‌گیـرد و موضوع 
آن عصـاره هسـتی و اشـرف مخلوقـات یعنی انسـان اسـت ابتدای 
آن همـراه بـا حیلـه یا قهـر و غلبه می‌باشـد، توجـه جامعه جهانی 
و بین‌المللـی را بـه خـود جذب کـرده و تصمیمات مهمـی در این 

زمینـه اتخاذ گردیده‌اسـت.
از جملـه ویژگـی هـای جـرم قاچـاق انسـان، سـازمان یافتگـی و 

بیـن المللـی بـودن ایـن معضل اسـت، که در بسـیاری از اسـناد و 
کنوانسـیون هـا از جملـه در قانـون مبارزه بـا قاچاق انسـان به آن 
اشـاره گردیـده اسـت و جـزء جرائم سـازمان یافته بیـن المللی به 
حسـاب مـی آیـد. معمـولاً باندهایـی کـه در ایـن حرفه فعـال اند 
افـرادی را در کشـورهای مبـدأ مأمـور جـذب قربانیـان نمـوده و با 
اعـزام آنهـا به کشـورهای دیگر به دسـت افراد خود در کشـورهای 
مقصـد مـی سـپارند که در آنجـا برای فـروش و جذب در فاحشـه 

خانـه هـا عرضه می شـوند.
قانـون مبـارزه بـا قاچاق انسـان بـا قیـد دو فوریت در سـال ۱۳۸۳ 
بـه تصویـب قانون‌گـذار رسـید و شـورای نگهبـان در مهلـت مقرر 
اظهارنظـر نکـرد و درنتیجـه براسـاس اصـل ۹۴ قانـون اساسـی 

لازم‌الاجـرا گردیـد.
 مسـتند بـه ماده یـک قانـون مبارزه بـا قاچاق انسـان 

مصـوب ۱۳۸۳ قاچـاق انسـان عبارت اسـت از:
الـف( خـارج یا وارد سـاختن و یـا ترانزیت مجاز یا غیرمجـاز فرد یا 
افـراد از مرزهای کشـور با اجبار و اکـراه یا تهدید یا خدعه و نیرنگ 
و یـا بـا سوءاسـتفاده از قـدرت یا موقعیت خـود یا سوءاسـتفاده از 
وضعیـت فـرد یا افراد یاد شـده به قصد فحشـاء یا برداشـت اعضاء 

و جـوارح و بردگی و ازدواج.
ب( تحویـل گرفتـن یـا انتقـال دادن یـا مخفـی نمـودن یـا فراهم 
سـاختن موجبـات اغفـال فـرد یا افـراد موضـوع بند الف ایـن ماده 

پـس‌از عبـور از مـرز با همـان مقصود.
قاچـاق انسـان بـه سـه صـورت انجـام مـی گیرد کـه می تـوان به 

شـرح ذیـل ان را تقسـیم بنـدی کرد:
صـورت اول: قاچاق زنـان و کودکان: عمدتا به منظور سوءاسـتفاده 

جنسی.
صـورت دوم: قاچاق مهاجران: که عمداتا به وسـیله اسـناد هویت و 
گـذر جعلـی و بـه صورت غیر مجاز از مرز های کشـوری به کشـور 

دیگر عبور داده می شـوند.
صورت سـوم: قاچاق اعضاء و جوارح انسان)سـلیمی، صادق، قاچاق 

انسـان و مبارزه بـا آن در حقوق کیفری ایران( 
صـورت اول : قاچـاق زنـان و کـودکان: عمدتـا بـه منظور فحشـا و 

سواسـتفاده جنسی 
 معنای فحشاء

در قانـون مبـارزه با قاچاق انسـان، قانونگـذار واژه فحشـاء را درماده 
1  و مـاده  2  قانـون فـوق بـه کار بـرده اسـت. چـرا کـه بـا توجـه 
بـه مـاده ۱  قانـون فـوق، تحقـق جرم قاچـاق انسـان در خـارج از 
کشـور ایـران، موکـول و مقید به قصد فحشـاء مرتکـب،  از افرادی 
اسـت که توسـط قاچاقچی به طرق مذکور در قانون از مرز کشـور 
ایـران عبـور داده مـی شـود و بـه تـن فروشـی وادار می گـردد. اما 
بـا توجـه به این امـر، قانونگذار واژه فحشـاء را تعریف نکرده اسـت. 
واژه فحشـاء در قـرآن مجید 7 مرتبه و صیغـه آن فواحش 4 مرتبه 
و واژه فاحشـه 13 بـار، در قرآن تکرار شـده اسـت. بـه عنوان نمونه 
خداونـد در سـوره مبارکـه انعام و در آیه 151، فرموده اسـت: که به 
زشـتی ها چه آشـکارا و نهان نزدیک نشـوید و نیز در آیۀ 33 سوره 
اعـراف فرمـوده اسـت که: بگـو ای پیامبر کـه خدای مـن هر گونه 
اعمـال زشـت را چه در آشـکارا و چه در پنهـان و گناهکاری و ظلم 
بـه ناحق و شـرک به خدا را که بر آن شـرک، هیـچ دلیلی ندارید و 
ایـن کـه چیـزی را که نمی داننـد از جهالت به خدا نسـبت دهید، 

همـه را حرام کرده اسـت.
قاچـاق زنـان و دختـران در ایـران عمدتا به دو شـکل صـورت می 
گیـرد: 1 ( قاچـاق زنـان و دختـران بـه پاکسـتان 2(قاچـاق زنان و 
دختـران بـه امـارات متحـده عربـی که شـرح و بسـط هر یـک در 

ایـن مقال نمـی گنجد.
از حیـث کمیـت و تعـداد افراد قاچاق شـده نیز، مراتـب قابل تامل 
اسـت. مطابـق برخی آمارهـا، روزانه ، به طور متوسـط 45 دختر در 
ایـران در اثـر فقر، سـوء رفتـار و ...از خانه های خود فـرار می کنند 
کـه اغلـب آنـان در دام قاچاقچیان انسـان گرفتـار شـده و از مراکز 

فحشـا در خارج کشـور سـر در می آورند.

 بـه کوشـش: حسـین دریانـورد 
آیتلـس( )مـدرس 

کفگیرش ته دیگن
 you are scraping the
bottom of the barrel

تـه  بـه  کفگیـر  فارسـی:  معـادل 
اسـت. خـورده  دیـگ 

 معنی ضرب المثل:
بـه ثروتمندانـی که پولشـان ته کشـیده مـی گویند 

کفگیـرش بـه ته دیـگ خورده اسـت.
 یعنی کسی ناتوان شده و دیگر توانایی قبلش را ندارد.

 این ضرب المثل به معنی تمام شدن فرصت نیز می باشد.
 بـرای پختـن پلـو به مقـدار زیـاد از قابلمه هـای بزرگـی به نام 
دیـگ اسـتفاده می کننـد. و از قاشـق های بزرگـی بنام کفگیر 

بـرای هـم زدن و کشـیدن پلو اسـتفاده می شـود.

در زمـان هـای قدیـم کـه مـردم نـذر مـی کردند و غـذا می 
پختـن، مـردم بـرای گرفتن غذای نـذری صف می کشـیدند. از 
آنجـا کـه جنس کفگیرهـا فلزی بـود وقتی به دیگ مـی خورد 

صدا مـی داد.
هنگامـی کـه غـذا در حـال تمام شـدن بـود و پلو بـه انتها می 
رسـید ایـن کفگیـر در اثـر برخـورد بـه دیـگ صـدا مـی داد و 
آشـپزها وقتـی کـه غـذا تمام می شـد کفگیـر را تـه دیگ می 
چرخاندنـد و بـا اینـکار به بقیه کسـانی که در صـف بودند خبر 

مـی دادنـد کـه غذا تمام شـده اسـت.
کـم کم ایـن کار بصورت ضـرب المثل در آمد و وقتی کسـی از 
آنهـا سـوال مـی کرد که غذا چی شـد. می گفتند از بدشانسـی 
وقتـی بـه ما رسـید کفگیر بـه ته دیگ خـورد )یعنی غـذا تمام 

.) شد 
امـروزه از ایـن ضـرب المثـل موقعی اسـتفاده می شـود که می 
خواهنـد به فردی بگویند دیر رسـیده و دیگـر مثل قبل توانائی 

یـا ثـروت قبلی را نـدارد و قـادر به کمک کردن به او نیسـتند.

 به کوشش: عبدالحسین احمدی ریشهری

جَک .jek : هند- پارچ آبی را گویند، پارچ .
جاشو .jasu : کارگر کشتی ، مزدور کشتی .

جِمِز. Jemaz : در عوض ، تلافی ، به جای . 
چُوَن . jovan : هاون . 

جیلُم . jilom :  درو ، دور کردن . 

هرجهـازی یـک ناخدایـی لازم دارد: هر کشـوری 
یـک فرمانروایـی مـی خواهد.

همیشـه » او « روی مولـّی کوتاکـو  وا  می گرده:  
نظیر همیشـه ضعیف پایمال اسـت.

هـم چیم بـراز خَلقِـن : )همـه چیـزم جـدای خلق 
اسـت ( بسـیار فلک زده هسـتم، هیـچ کارم مثل مردم  
نیسـت، همـه کارهایـم برعکـس کارهای مردم اسـت.

هـم اكنـون بسـیاری از شـهرهای كشـور با مسـاله ای به نـام بافت های فرسـوده 
مواجهنـد، ایـن بافـت ها در هسـته مركـزی و كالبد قدیم شـهری قـرار دارند كه 
بـه مـرور زمـان دچار فرسـودگی و نا كارآمدی  شـده و از این رو با مسـائل فراوانی 

روبـه رو شـده و ایـن مشـلاكت را به كل شـهر نیز تسـری می دهند. 
بافت های فرسـوده به سـه دسـته شـامل بافت هـای با حمایت میـراث فرهنگی، 
بافـت هـای شـهری )فاقـد حمایـت میـراث فرهنگـی( و بافـت های حاشـیه ای 
)سـكونتگاه های غیررسـمی( تقسیم بندی می شـوند و دارای ویژگی هایی نظیر 

ناپایداری و نفوذناپذیری هسـتند.
ایـن سـاختمان هـا در هنـگام زلزلـه مـی توانند جان انسـان هایـی را کـه در این 

سـاختمان های فرسـوده سـاکن هسـتند )که اغلب حتی تحت بار ثقلی مقاومت 
لازم را ندارند چه رسـد در هنگام زلزله تحت بار لرزه ای( گرفته و کشـور را داغدار 
کنـد. پـس سـاختمان های فرسـوده امری بسـیار مهم اسـت که به راحتـی از آن 

مسـئولین گذشـته اند و مغفول مانده است.
بـه نظـر مـی رسـد در بافـت هـای فرسـوده بـا توجه بـه وسـعت دامنه و شـدت 
مسـائل گریبـان گیـر آنهـا، كارآمدتریـن رویكـردی كـه بتوانـد بـرای مواجهه با 
كاسـتی هـا و نارسـائی هـا گرفته شـود نیـل به اهـداف توسـعه پایـدار در عرصه 

بهسـازی و مدیریـت هدفمنـد آن هاسـت.
نوسـازی و مقاوم سـازی این بناها راهكار جلوگیری از هرگونه مشـكل در آینده و 

نیازمند همراهی و همكاری دسـتگاه های مربوطه اسـت.
روش های کارا  که برخی کشـورها به بهسـازی و به خصوص نوسـازی سـاختمان 

های فرسـوده روی آورده اند در مقالات بعدی تشـریح خواهد شـد.

احتمـالا شـما هم وقتی با عبـارت اختلال یادگیری مواجه می شـوید به سـرعت 
ذهنتـان بـه سـمت بچه مدرسـه ای ها مـی رود، مخصوصـا بچه های دبسـتانی. 

خـب ایـن ذهنیـت کاملا  طبیعی و در عین حال درسـت هسـت. 
اختلال یادگیـری به عنوان یک اختلال شـایع و حیاتی در دانـش آموزان ابتدایی 
در نظـر گرفتـه مـی شـود.  به نحوی که این اختلال در 5 تـا 10 درصد جمعیت 
جهـان فراوانـی دارد و میـزان بـروز آن هـم در پسـران 3 الـی 4 برابـر بیشـتر از 
دخترخانـم هاسـت. ایـن اختلال  تا قبل از سـنین پیش دبسـتان و مدرسـه  به 
راحتی قابل تشـخیص نیسـت. در بیشتر موارد شـروع اختلال یادگیری در فاصله 
زمانـی پیـش از دبسـتان تـا کلاس دوم مشـخص مـی شـود. به عبارتـی علایم و 
نشـانه هـای شـروع این اختلال در اوایل ورود  به مدرسـه تا حـدی واضح به نظر 
مـی آیـد کـه توجه معلم و والدیـن رو به خودش جلـب و آنها رو نگـران می کند. 
برخـی از کـودکان بـه رغـم دریافت آمـوزش کافی، داشـتن بهره هوشـی بهنجار، 
نداشـتن مشکلات عاطفی_هیجانی_ بینایی و شـنوایی قادر به یادگیری از طریق 
آمـوزش هـای رایج در مدارس عادی نیسـتند. بنابراین کـودکان مبتلا به اختلال 
یادگیـری یـا بـه عبارتـی کودکانی با نشـانه هـای ویـژه یادگیـری دارای وضعیت 

جسـمانی نرمـال، ضریـب هوشـی نرمـال و یا حتـی بالاتـر از نرمال هسـتند و ما 
نبایـد ایـن کـودکان را بـا  کودکان عقب مانده ذهنی خفیف و شـدید که مسـلما 
دارای مشـکلات یادگیـری هسـتند یکسـان بدانیـم. کودکان با نشـانه هـای ویژه 
یادگیـری علـی رغـم دریافـت آموزش هـای رایـج در مدرسـه و تمریـن در خانه 
قـادر بـه یادگیـری مطلـوب نبـوده و دریک یـا چند جنبه ی  درسـی نسـبت به 
همسـالان خـود مشـکلات واضحـی دارنـد. بـه عنـوان مثـال کـودک نرمالی که 
دسـتخط ناخوانایی دارد، کودک نرمالی که در ریاضی عملکرد ضعیفی از خودش 
نشـان مـی دهـد، کودک نرمالی که در خواندن بسـیار ضعیف عمـل می کند و یا 

کـودک نرمالی که در املا بسـیار مشـکل دارد.  
نکتـه قابـل تآمـل اینکـه کودکانـی با نارسـایی هـای ویـژه یادگیری، مشـکلات 
مختلفـی در حـوزه های گوناگـون تجربه می کنند که این مشـکلات اغلب اثرات 
مـادام العمـری بـرای فرد ایجاد مـی کند. بنابراین اگـر این کـودکان آموزش های 
کافی دریافت نکند، ممکن اسـت از شکسـت مسـتمر و یآس ناشـی از آن، دچار 
احسـاس شـرم و تحقیر شـوند و با گذشـت زمان این احسـاس ها عمیق تر می 
گردد، کودکان بزرگتر احسـاس خشـم یا افسـردگی پیدا می کننـد و عزت نفس 
پایینی از خود نشـان می دهند. بنابراین شـناخت انواع اختلالات یادگیری، نشـانه 
هـای تشـخیصی و درمان آن بسـیار حایز اهمیت اسـت کـه ان شـاءالله در آینده 

بیشـتر بـا این اختلال و راه های درمانی آن آشـنا می شـویم. 

قسمت اول 
مـا از چیزهایـی عکـس مـی  گیریـم که مـی خواهیـم به یـاد بسـپاریم، این می 
توانـد شـامل هرچیـزی، از یک عروسـی یا تعطیلات تا چیزی که بـرای صبحانه 
خوردیـم باشـد. از عکـس هـای مسـتند خارق العـاده تا صحنـه های افسـانه ای 
حیـرت انگیـز، چیـزی که روشـن اسـت این اسـت کـه: جهان عکاسـی بـه طور 

باورنکردنـی ای دقیـق و ظریف اسـت.
راه هـای بسـیار زیادی وجـود دارد که می توان از طریـق آنها یک عکس را گرفت 
و ویرایـش کـرد ولـی معمـولا پورتفولیوی عکاسـان روی یـک یا دو نـوع خاص از 

عکاسی تمرکز دارد.
انواع عکاسی؛)سبک ها و ژانرهای عکاسی(

))long Exposure ۱.عکاسی؛ 
بـرای ایـن عکاسـی بایـد از توانایی های تکنیکـی دوربینتان برای باز نگه داشـتن 
شـاتر برایمـدت طولانـی تری اسـتفاده کنید، ایـن کار باعث می شـود که بتوانید 

عکـس های سـورئالی بگیرید که با چشـم غیرمسـلح قابل دیدن نیسـتند.
این سـبک در دسـته ی عکاسـی در شـب و عکاسـی از سـتارگان قرار می گیرد 
کـه نتیجـه ی آنها عکس هایی اسـت که خطوط نور، متلاشـی شـدن سـتاره ها 
و سـایه روشـن هـای حیـرت انگیزرا نشـان می دهند کـه در زندگـی واقعی فقط 

یـک آسـمان تیره و سـیاه دیده می شـود.
ایـن عکاسـی همچنین شـامل اسـتفاده از یک فیلتـر ND نیز در طـول روز می 

باشـد تـا بتوانیـم از دریاچه هـا و رودخانـه ها عکس های مخملـی بگیریم.
با دانسـتن اینکه عکاسـی long exposure نیازمند اسـتفاده از سـرعت شاتر 

طولانی اسـت،
شـما حتمـا نیـاز به یک سـه پایـه، یک ریمـوت برای شـاتر، یـک دوربیـن با کار 

خـوب در نـور کـم و مهارت در عکاسـی manual هسـتید.
 ۲.عکاسی از آب و هوا

عکاسـی از آب و هـوا در واقـع همـان عکاسـی محیطـی اسـت بـا این تفـاوت که 
چیـزی کـه روی آن تمرکـز دارد متفاوت اسـت.

در ایـن عکـس هـا معمـولا وضعیـت های شـدید و سـخت آب و هوایـی مد نظر 
هسـتند، مثلا گردباد، طوفان بـرف، طوفان شـن، طوفان تگـرگ و حتی صاعقه.

بیشـتر عکاسـان در سراسـر جهـان، طوفان های بسـیار خطرناکی را دنبـال کرده 
انـد تـا زیبایـی آن چیـزی را که خیلی سـریع از دیـد ما مخفی می شـود را ثبت 

کنند.
وقتـی ایـن شـانس را داشـته باشـید، ایـن سـبک درآمد خوبـی خواهد داشـت و 
حتی ممکن اسـت عکس شـما در جشـنواره ها برنده ی جایزه نیز بشـود، ولی به 
خودتـان بسـتگی دارد کـه بخواهید جانتان را برای گرفتن عکس هایی ارزشـمند 

بـه خطر بیاندازیـد یا خیر!
ادامه دارد ...

پلاسـتیک مـاده ای غیر ضروری سـت که تقریبـا هیچ گاه تجزیه نمیشـود.بر اثر 
آلودگـی حاصل از کیسـه های پلاسـتیکی سـالانه هـزاران جانور آبـزی و بیش از 

یـک میلیـون پرنـده در جهان تلف می شـوند.
ایـن حیوانـات بـا بلعیدن پلاسـتیک های رها شـده د طبیعت و یا گیر کـردن در 
آن خفه می شوند.سـوزاندن پلاسـتیک موجب آزاد شـدن میزان زیادی گاز سمی 
می شـود که برای انسـان بسـیار خطرناک است.پلاسـتیکی که شاید فقط بیست 
دقیقـه کار مـا را راه بینـدازد 400 سـال طـول مـی کشـد تـا در طبیعـت تجزیه 
شـود.برخی کیسـه های پلاسـتیکی به هزاران سـال زمان برای تجزیه شـدن در 

طبیعت نیـاز دارند.
مصرف کنندگان و رها کنندگان زباله های پلاسـتیکی در طبیعت شـاید اگر می 
دانسـتند کـه بـرای تجزیـه هر یک از آنها صدسـال زمـان لازم اسـت و رفته رفته 
مـواد شـیمیایی موجود در آنهـا از طریق خاک به گیاهان و سـپس چرخه غذایی 
نفـوذ مـی کنـد بـه سـادگی آنهـا را در طبیعـت رها نمـی کردند و به پلاسـتیک 

هایـی کـه مصرف آنهـا گاه هیـچ ضرورتی ندارد نـه می گفتند.
ایجـاد برخـی تغییـرات سـاده در زندگـی روزمره هر یـک از ما می توانـد تاثیرات 
بزرگی بر میزان مصرف پلاسـتیک در کشـور داشـته باشـد.یک کیسه پلاستیکی 
از سـوپر مارکت،کیسـه ای دیگر از نانوایی،چند کیسه از میدان میوه و تره بار جزء 
مصـارف قطعـی هـر یک از ما در طول یک روز اسـت کـه با اندکی آگاهـی و اراده 
مـی تـوان تعـداد آنها را بـه صفر که نه به کمترین میزان رسـاند.اگر هـر یک از ما 
تصمیـم بگیریـم تا روزانه یک کیسـه پلاسـتیکی را از چرخه مصرف خـود خارج 
کنیم،بـا خودمـان قمقمـه آب همراه داشـته باشـیم،در مهمانی ها از نی اسـتفاده 

نکنیم،بجای قاشـق و چنگال پلاسـتیکی از قاشق و چنگال فلزی استفاده کنیم و 
شیشـه های مربا یا ترشـی را بجای ظروف پلاسـتیکی بکار ببریم در حقیقت به 

کاهـش مصـرف این مـاده مخرب محیط زیسـت کمک بزرگی کـرده ایم.
تفکیک زباله از مبدأ موضوع مورد غفلت مسـئولان و شـهرداری هاسـت که باعث 
شـده پسـماندهای پلاسـتیکی در مخلوطی با سـایر پسـماندها جمع آوری و یا از 
طریـق روان آب هـای سـطحی بـه اراضـی کشـوری برسـند.برای کاهش مصرف 
پلاسـتیک در کشـور همانند سـایر کشـورها می تـوان با وضـع قوانین ممنوعیت 
مصرف،اتخـاذ سیاسـت هـای تشـویقی و تنبیهی نظیـر معافیت هـای مالیاتی و  
وضـع عـوارض و جرایم اسـتفاده کـرد.در کنار ایـن عوامل راهکار های اسـتراتژی 
تولیـد پلاسـتیک های زیسـت تخریب پذیـر و جایگزینی آنها با پلاسـتیک های 

مرسـوم و حمایـت از تولیـد کننـدگان این کالاها می تواند راهگشـا باشـد.

آرد؛ یک کیلو
شکر؛ یک کیلو و ربع

تخم مرغ؛ دو عدد
گلاب؛ یک لیتر
آب؛  یک لیتر

روغن به میران لازم 
زعفران؛ نیم مثقال

هل؛ یک قاشق  غذاخوری
مغز گردو و بادام و پسته به میزان لازم 

 طرز تهیه:
ابتدا آرد را الک کرده، تفت داده، مجدد الک می کنیم.

بـرای تهیـه شربت)شـکر و آب را بـا هـم مخلوط روی حرارت گذاشـته به مدت یکسـاعت 
تـا شـکر کاملا حل شـود، اواخر پخـت، زعفران و هـل را اضافه کرده( سـپس شـیره حلوا 
را کم‌کـم بـه آرد اضافـه کـرده تا مثل خمیر شـل مانند شـود. تخـم مرغ ها را هـم زده کم 
کـم بـه مایـه حلوا اضـاف میکنیم تا تخممرغ نبنـدد. بعدأ روغـن را کم کم اضافـه کرده تا 

زمانـی که حلوا وسـط ظرف جمع شـود.

قطعیت‌ حکم

قاچاق انسان: از رویه تا عمل

  به قلم: مهندس محمدحبیب الهی
)دانشجوی ph.D مهندسی عمران گرایش سازه(

 به قلم: فاطمه حیدری
)کارشناس ارشد روانشناسی(

 به کوشش: فاطمه سلطانی زنگلانی
)عکاس نشریه دریاکنار(

 به قلم: نیکی حیدری
)کارشناس ارشد الهیات(

 به قلم: وجیهه بای
 )مربی و کارشناس صنایع غذایی فنی و حرفه ای استان بوشهر(

حقوقی

روانشناسی

عکاسی

آشپزی

 به کوشش: امیرحسین حسین زاده
)لیسانس حقوق(

ضرب المثل های بوشهری به زبان انگلیسی

ضرب المثل های  بوشهریواژگان بوشهری

درآمدی بر گویش  بوشهری

بهسازی و نو سازی ساختمان های فرسوده

اختلال یادگیری چیست؟

سبک های عکاسی

نه به مرگ های پلاستیکی

حلوای تخم مرغی 
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 به قلم: علی اشرف احمدیان
بازرگانی_ )دکترای مدیریت 

مدرس دانشگاه(
در دنیـای متلاطـم و محیـط 
مرگبـار امـروز دنیـای کسـب 
مفهـوم  باثبات‌تریـن  کار،  و 
چیـزی نیسـت جـزء عـدم اطمینـان، پیچیدگـی 
و ابهـام. زیـرا از یـک طـرف، رقابـت در بالاتریـن 
سـطح خـود قرار گرفتـه و هر لحظه شـاهد حضور 
و ظهـور عناصـر جدیـدی در بازارهـای مختلـف 
هسـتیم. از طـرف دیگـر فناوری‌هـای اطلاعاتـی 
و ارتباطـی و رشـد چشـمگیر آنهـا طـی دهه‌های 
اخیـر، باعـث پیدایش نسـل جدیدی از مشـتریان 
شـده کـه متفـاوت از نسـل‌های قبلـی بـا نیازها و 
خواسـته‌های خود برخـورد می‌کنند. نسـل جدید 
خـود را تعیین‌کننـده موفقیت و شکسـت بازارها و 
کسـب‌وکارها می‌دانـد و برایـن اسـاس بـه او لقـب 
»رئیـس همـه رؤسـا« داده‌انـد. پـس با این گـزاره، 
فعاًل به یـک نتیجه اولیه می‌رسـیم: برنـده ماراتن 
کسـب و کار، کسی اسـت که نیازها و خواسته‌های 
مشـتریان را بـه شـکل بهتـری بـرآورده سـاخته و 

رضایت‌منـدی او را ارتقـاء بخشـد.
امـا ایـن همـه ماجرا نیسـت. فضـای کسـب و کار 
بـا بحران‌هـای متعـددی روبـه‌رو بـوده و هسـت 
کـه از جملـه آنها می‌تـوان به بحـران مالـی غرب، 
بحران‌هـای طبیعـی و بشرسـاخته در یک بـازار یا 

منطقـه خـاص )بعنوان مثال وقوع سـیل یـا زلزله، 
حملـه داعـش به شـرکت خارجـی سـازنده پل در 
عـراق و ...( و در آخریـن و عجیب‌تریـن مـورد آن 
پاندمـی کوویـد 19، اشـاره کـرد. بـا پیدایـش هـر 
بیزینس‌هـای  فوق‌الذکـر،  بحران‌هـای  از  کـدام 
مختلـف بـا چالش‌هـا و مسـائل متفاوتـی روبـرو 
شـده‌اند کـه از تعدیـل نیـرو، کاهش حجـم تولید، 
تعطیلـی و نهایتـاً تـا ورشکسـتگی را در برگرفتـه 
اسـت. پـس نتیجه‌گیـری دوم مـا تـا اینجـا، اینکه 

بحـران جزیـی از دنیـای کسـب و کار اسـت.
پـس چکار باید کـرد؟ مدیران توانمنـد در مواجهه 
بـا بحران‌های مختلف چگونه عمـل می‌کنند؟ چه 

داشته‌اند؟ دستاوردهایی 
برای پاسـخ به سـؤال اول، می‌توان به مکانیسم‌های 
مدیریـت بحـران در حوزه کسـب و کار اشـاره کرد. 
اینکـه مدیـران موفق چـکار می‌کنند، هـم تجارب 
موفـق در ایـن حـوزه حاکـی از از تلاش آنهـا برای 

طراحـی یک راهبرد مدیریت بحـران برای مواجهه 
بـا آن می‌باشـد. دسـتاورد مهـم مدیـران چنیـن 
بنگاه‌هایی انعطاف‌پذیری، چابک‌سـازی سـازمان و 
آمادگی همیشـگی بـرای مقابله با شـرایط بحرانی 
از یـک طـرف و بهره‌بـرداری از فرصت‌هـای نهفته 
در دل هـر بحـران بوده اسـت. بعنوان مثال سـاده، 
در شـرایط پیدایـش ویروس کوویـد19، در حالیکه 
شـرکت هـای مختلـف در حال تعطیلـی و کاهش 
تعدیـل نیـرو بودند، بنگاه‌های کوچـک دانش‌بنیان 
با توجه به نیاز خاص بازار در آن شـرایط به سـمت 
کیت‌هـای  ضدعفونی‌کننده‌هـا،  ماسـک،  تولیـد 
آزمایشـگاهی و ... رفتـه و عالوه بـر پاسـخگویی 
بموقـع بـه نیـاز بـازار، سـودآوری و عملکـرد بنگاه 
خـود را نیـز افزایـش دادند. بنابرایـن بعنوان نتیجه 
»مدیـران  گفـت:  می‌تـوان  مبحـث  ایـن  نهایـی 
توانمنـد، بـرای مدیریت بـه موقع بحـران، ظرفیت 

پیش‌بینـی آینـده را تقویـت می‌کنند«.
  به قلم: دکتر زهرا حسامی

 )مدرس دانشگاه(
ایـن بحـث وجـود دارد که کمبود 
عناصر درشـت مغذی و ریز مغذی 
هـا باعث اختالل در عملکردهای 
ذاتی  سيسـتم ايمني می شـوند. 
اگرچـه پذیرفتـه شـده اسـت که 
کمبـود مـواد مغذي بـرای اطمینـان از عملکـرد صحیح 
سیسـتم ايمنـي ذاتـی ضـروری مـی باشـد ، امـا در حال 
حاضر افزایش شـواهد نشـان مـی دهد که بـرای برخی از 
مواد مغذی ، افزایش جذب بالاتر از اسـتانداردهای توصیه 
شـده ، مـی تواند به بهبود عملکرد ذاتـی از جمله افزایش 

عملکـرد دفاعی کمـک کند .
 B1 ویتامین

ویتامین B1 )تیامین( به عنوان تیامین و آنورین شناخته 
مـی شـود و همچنیـن اولیـن نـوع ویتامین B اسـت که 
شناسـایی شده اسـت. تیامین در گلیکولیز ، چرخه اسید 
تریکاربوکسـیلیک ، اسـیدهای آمینه با شـاخه منشعب و 
متابولیسـم نوکلئوتید شـرکت می کند. این یک ویتامین 
محلول در آب است که سلول های پستانداران نمی توانند 
آن را سـنتز کنند ، اما فقط گیاهان و میکروارگانیسـم ها 
مـی تواننـد آن را سـنتز کننـد. بـه نظر می رسـد که آنها 
نقـش هـای خاصی مانند پیام رسـان های داخل سـلولی 
یـا تنظیم کننده های متابولیک را دارنـد. ThDP حدود 
80-90٪ از کل تیامیـن را تشـکیل می دهـد و به عنوان 
یـک کاتالیـزور برای بسـیاری از آنزیم هـا عمل می کند و 
بنابرایـن نقـش مهمی در تمام سـلول ها بـازی می کند.

کمبود تیامین بیشـتر از قبل شـایع اسـت و زمینه سـاز 
مـوارد حـاد در بیمـاران جـدی اسـت که بیمار هسـتند. 
اگرچـه کمبـود B1 در جوامـع تکامل یافتـه غیر معمول 
اسـت ، امـا کمبـود آن علاوه بر این ممکن اسـت در موارد 
الـکل ، رژیـم غذایـی ، برخـی بیماری ها و اسـتفاده بیش 
از حـد از برخـی داروهـا نشـان داده شـود . علاوه بـر این ، 
خطر کمبود B1 در جوامع پیشـرفته شـامل افراد مسـن 
مـی شـود ، پـس از جراحـی قابل توجـه ، زنان شـیرده و 
بـاردار ، دیابـت ، سـیگاری هـا و جوانانـي كـه رژیـم های 
غذایـی بـا کربوهیـدرات بـالا را ترجیـح می دهنـد، ديده 

شده.
 همچنين اندرسـون اظهار داشـت که نیاسـین و تیامین 
ممکـن اسـت در طول بیماری ویروسـی حتـی اگر بیمار 
این ویتامین ها را در سـطح طبیعی قبل از بیماری داشته 
باشـد ، دچـار کمبـود B1شـود ، کـه بـه دلیـل افزایـش 
نیازهای متابولیکی در طول بیماری اسـتفاده می شـود. با 
ایـن حـال ، در حال حاضر در برخی از کشـورهای در حال 
توسـعه ، کمبـود و فعالیـت تیامین به راحتی تشـخیص 
داده نمی شـود ، که برای تشـخیص مفید اسـت. کمبود 
تیامین بـا کاهش فعالیت پیروات دهیدروژنـاز که پیروات 
را بـه اسـتیل-CoA تبدیل می کند ، وارد چرخه اسـید 
تریکاربوکسـیلیک مـی شـود تـا ATP را بـا اسـتفاده از 
اکسـیژن تأمیـن کنـد ، مصـرف اکسـیژن در بافـت های 
مختلـف را کاهش می دهـد. کمبود تیامیـن دارای اثرات 
سالمتی کشـنده ای مانند کاهش غذا خوردن ، تغییرات 
متابولیسـم در کربوهیـدرات ها ، پروتئین هـا و چربی ها ، 
سـرکوب سیسـتم ایمنی بدن و آسیب سد خونی مغزی ، 
اختلالات عصبی و حافظه اسـت و در نهایت کشنده است 
. در بیمـاران اچ آی وی ، آزمایـش میـزان تیامین ضروری 
اسـت ، زیـرا می توانـد در این موارد نقش مفیدی داشـته 
باشـد ]42[. وقتی والاس و ویکس ]43[ سـه بیمار مبتلا 
بـه هپاتیـت B مزمن فعـال را معاینـه و آنهـا را با تیامین 
معالجـه کردنـد ، آنهـا گـزارش دادنـد که درمـان تیامین 
سـطح آمینوترانسـفراز را بـه سـطوح عـادی کاهـش می 
دهـد ، در حالـی کـه بـا قطع درمـان تیامین ، این سـطح 

افزایش مـی یابد. 
B1 منابع ويتامين

اکنون زمان آن فرا رسـیده اسـت که به لیسـت کاملی از 
غذاهای سرشـار از ویتامین B1 برویم.

ماهی قزل آلا
 سرشـار از اسـیدهای چـرب 3 امـگا و پروتئیـن ، ایـن 
ماهی آب شـیرین بسـیار سـالم در نظر گرفته می شـود. 
همچنیـن یکـی از منابـع ویتامیـن B6 اسـت و دارای 

ویتامیـن B1 زیـادی اسـت. 
ماهی تن 

ماهـی تـن ماهـی دیگری اسـت که متعلـق بـه غذاهای 
حـاوی تیامیـن اسـت. یک وعده سـه اونـس ماهی پخته 

 DV شـده بـا حرارت خشـک ماهـی تیـره 17 درصـد از
ایـن ویتامیـن را تأمیـن مـی کنـد. ماهـی تـن عالوه بر 
افـزودن ارزشـمند به غذاهای ویتامیـن B1 ، منبع خوبی 
از اسـیدهای چرب امگا 3 ، ویتامین D و سـلنیوم اسـت.

صدف های آبی 
سـه اونـس صدف آبی پخته و با حرارت مرطـوب ، 25٪ از 
DV ویتامیـن را پوشـش می دهد. علاوه بـر این ، صدف 
هـای آبـی دارای پروتئیـن ، ویتامین B12 ، آهن ، فسـفر 
، منگنز و سـلنیوم نیز هسـتند. همچنین ، صدف به رگ 
هـای خونـی کمـک می کند تـا بـه درسـتی کار کنند و 

فشـار خـون را کاهش دهند.
گوشت گاو 

گوشـت گاو یکـی از غذاهـای غنـی از تیامیـن اسـت. بـه 
طـور قابـل توجهـی ، سـه اونس گوشـت گاو به شـما ٪7 
از تیامیـن DV مـی دهد. اگـر هنوز تعجب می کنید که 
چـه غذاهایـی دارای تیامین زیاد هسـتند ، به یاد داشـته 
باشـید که کبد گوشـت گاو حاوی ویتامین بیشـتری نیز 
اسـت. یعنـی یک وعده از این نوع گوشـت حـدود 10٪ از 
ویتامیـن DV شـما را در خـود نگـه مـی دارد. عالوه بر 
ایـن ، گوشـت گاو به دلیـل محتوای بالای آهن شـناخته 
شـده اسـت و منبع عالی سـایر مواد مغذی ضروری مانند 

ویتامین B12 ، روی و سـلنیوم اسـت. 
گوشت خوک

 ویتامیـن B1 عالوه بـر گوشـت گاو ، در گوشـت هـای 
رایج دیگر نیز یافت می شـود. غلظت تیامین در گوشـت 
خـوک حتـی از گوشـت گاو نیـز بیشـتر اسـت زیرا سـه 
اونس گوشـت خوک گوشـتی اسـتخوانی و گوشتی ٪33 
از ویتامیـن DV را پوشـش مـی دهـد. ایـن نوع گوشـت 
همچنیـن منبع خوبـی از سـایر ویتامین های گـروه B و 

مـواد معدنی ضـروری مانند سـلنیوم و روی اسـت. 
لوبیای سیاه 

لوبیـای سـیاه که به لوبیا لاک پشـت نیز معروف اسـت و 
بـه عنـوان حبوبـات طبقه بندی می شـود ، بـه طور کلی 
سرشـار از پروتئین و فیبر اسـت. آنها همچنین در لیست 
غذاهـای حـاوی تیامین قـرار دارند. یعنـی ، نصف فنجان 
لوبیای سـیاه جوشـانده شـده 27٪ از ویتامین DV را به 
دسـت مـی آورد. عالوه بـر ایـن ، از دیگر مزایـای لوبیای 
سـیاه کاهش فشـار خون ، حفظ سالمت اسـتخوان ها و 

کنترل دیابت اسـت.
سیب زمینی شیرین

 سـبزیجات افزودنی خوبی بـرای غذاهای همراه با تیامین 
اسـت. بـه عنـوان مثـال ، یـک وعـده 3.5 اونسـی سـیب 
زمینـی شـیرین پخته بـا پوسـت ، 7 درصـد از DV این 
ویتامین را تأمین می کند. توجه داشـته باشـید که سیب 
زمینی شیرین سلامت روده را تقویت می کند ، از بینایی 
سـالم پشـتیبانی می کند و ممکن اسـت عملکرد مغز را 

بخشد.  بهبود 
کدوحلوايي 

 همانطـور کـه قبال ذکـر شـد ، بسـیاری از سـبزیجات 
غذاهـای ویتامیـن B1 هسـتند و کدوحلوايي نیـز از این 
قاعده مسـتثنی نیسـت. یـک فنجان کـدو حلوایی پخته 
شـده 23٪ از تیامیـن DV را ارائـه مـی دهـد. یک نکته 
خـوب در مورد این سـبزی این اسـت که فاقد کلسـترول 
اسـت و در عین حال سرشـار از ویتامین ها و مواد معدنی 

زیادی اسـت. 
دانه های آفتابگردان 

 B1 دانـه های آفتابگردان منابع بسـیار خوبـی از ویتامین
 DV هسـتند. فقـط یـک اونـس دانه تسـت شـده 8٪ از
ایـن ویتامین را به شـما تحمیـل می کند. علاوه بـر این ، 
دانـه های آفتابگـردان حاوی ویتامیـن های B کمپلکس 
دیگری هسـتند و دارای ویتامین E بالایی هسـتند. مس 
، منگنـز و سـلنیوم تنهـا برخـی از مـواد معدنی ایـن دانه 

هستند.  ها 
جو

 غذاهـای غنـی از ویتامیـن B1 همچنیـن شـامل غلات 
ماننـد جـو اسـت. یـک فنجـان جـو پختـه و مرواریـد 8 

درصـد از ویتامیـن s DV’B1 را پوشـش می دهد. علاوه 
بـر ایـن ، جـو منبـع عالـی فیبـر و برخـی مـواد معدنـی 

ضـروری ماننـد منگنز و سـلنیوم اسـت.
ذرت 

ذرت متعلـق بـه غذاهای ویتامیـن B1 )تیامین( اسـت و 
منبـع بسـیار خوبی از فیبر اسـت. عالوه بر این ، سرشـار 
از مـواد معدنـی و ویتامیـن هـا اسـت. یعنـی یـک گوش 
متوسـط از ذرت زرد و جوشـانده 7٪ از تیامین را پوشـش 
 B مـی دهد. همچنین منبع خوبی از سـایر ویتامین های

کمپلکـس مانند ویتامیـن B6 ، B5 و B9 اسـت. 
برنج قهوه ای

 ایـن برنـج سـبوس دار نیز متعلـق به غذاهایی اسـت که 
حـاوی ویتامین B1 هسـتند. نصف فنجـان برنج قهوه ای 
 s DV’B1 پختـه ، دانه بلند و غنی نشـده ، 8٪ ویتامیـن

را در اختیار شـما قـرار می دهد. 
برنج سفید

 برنـج سـفید معمـولاً حـاوی ویتامیـن های اضافه شـده 
از جملـه ویتامیـن B1 اسـت کـه نشـانگر افـزودن آن به 
غذاهـای غنـی از ویتامین B1 اسـت. نصف فنجـان برنج 
سـفید پختـه ، دانه بلنـد و غنی شـده ، 117٪ از ویتامین 
DV قابـل توجـه شـما را تأمیـن مـی کند. گفته شـد ، 
در مقایسـه بـا برنـج قهـوه ای ، برنج سـفید به طـور قابل 

توجهـی حـاوی فیبر کمتری اسـت. 
بلغور جو دوسر

 بلغـور جو دوسـر یـک انتخاب عالـی برای یـک صبحانه 
سـالم اسـت زیرا از فیبر بالایی برخوردار اسـت. همچنین 
غنـی از مـواد معدنی متعـددی از جمله منیزیـم ، روی و 

است. آهن 
مخمر بیکر

 ایـن یکـی دیگـر از مـواد افزودنـی ارزشـمند بـه غذاهای 
تیامین اسـت. در حقیقـت ، 100 گرم مخمر نانـوا ٪157 
از DV را بـرای ویتامیـن B1 تأمیـن مـی کند. بعالوه ، 
ایـن ماده غذایی ویتامین B1 بیشـتری نسـبت بـه ٪92 
غذاهـا دارد. در حالی که بسـیاری از غذاهـای دیگر حاوی 
ویتامین B1 بیشـتر هسـتند ، مخمر نان شـیرین از این 

ویتامیـن غنی تـر از سـایر مواد مغذی اسـت. 
نان

 غالت کامـل یک منبع ضـروری از مـواد مغذی مختلف 
هسـتند و یکـی از راه هـای قرار دادن آنهـا در رژیم غذایی 
خـوردن نـان سـبوس دار اسـت. ایـن گزینه خوبی اسـت 
زیـرا ایـن نـوع نان دارای چربی و کلسـترول کمی اسـت ، 
در حالـی که مـی تواند مواد معدنی و فیبر زیـادی را برای 
شـما فراهم کنـد. علاوه بـر این ، نان گنـدم کامل متعلق 
بـه غذاهـای ویتامین تیامین اسـت. یـک تکـه از این نان 
8٪ از DV ویتامیـن B1 را پوشـش مـی دهد. شـیرینی 
مافین انگلیسی مافین انگلیسـی غنی شده غذاهای غنی 
از تیامین هسـتند. یک مافین ساده و غنی شده انگلیسی 
25٪ از DV ویتامین B1 را پوشش می دهد. این مافین 
 B هـا همچنین منبع خوبی از سـایر ویتامین هـای گروه

مانند ریبوفلاوین ، نیاسـین و فولات هسـتند.
محصولات لبنی

 محصولات لبنی نیز از منابع غذایی ویتامین B1 هستند. 
یعنی یک فنجان شـیر 2٪ 8٪ از ویتامین DV را تأمین 
مـی کند. همـان DV را یک فنجان ماسـت سـاده و کم 
چربـی می پوشـاند. شـیر نه تنها یکـی از بهتریـن منابع 
 B کلسـیم اسـت بلکه سرشار از سـایر ویتامین های گروه

از جمله ویتامین B12 و ریبوفلاوین اسـت. 
آب پرتقال 

هنـگام توضیـح در مـورد غذاهـای غنـی از تیامیـن ، بـه 
راحتـی نمـی تـوان مورد علاقـه اکثـر افـراد - آب پرتقال 
را حـذف کـرد. یـک فنجـان آب پرتقـال تهیـه شـده از 
کنسـانتره حدود 8٪ از DV را برای ویتامین B1 پوشش 
مـی دهد. بـه طور قابل توجهـی ، مصرف منظـم این آب 
میـوه بـا بهبود سالمت قلب ، کاهـش التهـاب و کاهش 

خطـر ابتلا به سـنگ کلیـه ارتبـاط دارد.
ماکارونی

 لیسـت مـا از غذاهـای تیامیـن بـدون ماکارونـی کامـل 
نخواهـد بـود. یـک فنجـان ماکارونـی پخته شـده گندم 
کامـل 17٪ از تیامین DV را به شـما مـی دهد. علاوه بر 
ایـن ، این نـوع ماکارونی منبع عالی فیبر اسـت. ماکارونی 
بـا سـرعت پاییـن انـرژی آزاد مـی کنـد ، بنابرایـن شـما 
خـواص انرژی مشـابه قندهـای سـاده دریافت نمی کنید. 
برخـی مـارک هـای ماکارونی با آهـن نیز غنی شـده اند.

 به قلم :الهام فضلی
)دبیـر سـرویس بانوان نشـریه 

دریاکنار(
مشـکلی برایم پیش آمـده بود. 
نـذر کـرده بـودم اگـر مشـکل 
حل شود از کودک گل فروشی 
سـر چهارراه تمام گل هایش را 
خواهم خرید. سـر اولین چهارراه، خوشـحال از حل 
مشـکلم، دسـته‌ی گل رزهـای کودکی گلفـروش را 
خریـدم. خوشـحالی‌اش از تـه دل خوشـحالم کـرد. 
لرزش دسـت‌هایش وقتی شـاخه‌گل‌ها را می‌شمرد 
کـه قیمت گل‌هـا را بـه من بگویـد. ناباوری چشـم 

هایـش وقتی گفـت: همـه‌اش را می‌خرید؟ 
 کـودک دیگـری کـه کمـی دورتـر ایسـتاده بـود، 
دوان دوان بـه سـمت ماشـین آمد، با دسـته‌ای گل 
سـرخ در دسـتش. با شـوق و با عجله آمد شاید گل 
هـای او هـم مثل گل های دوسـتش فروخته شـود. 
شیشـه را که بالا کشیدم اندوه غریبی در چشم‌های 
او نشسـت. چشـم های غمگیـن و ناامیـدش و نگاه 
حسـرت بارش به دوسـتش در پشت سـرم جا ماند. 
اندوهـی کـه نمونـه‌اش را کمتـر دیـده‌ام. اندوهـی 
غریـب و کودکانـه. انـدوه چشـم هایـی کـه هر چه 
در شـهر گشـتم با من بود و مجبورم کـرد به همان 
چهـارراه برگـردم و با ته‌مانـده ی پول نقـدی که در 

ماشـین داشـتم از او هـم چند شـاخه گل بخرم. 
***

کلیپی در اینسـتاگرام دسـت به دسـت می‌چرخید: 
کودکی دسـتفروش پشـت چراغ قرمز کنار ماشـین 
مدل بالایی ایسـتاد. کـودک دیگری، سـرش بیرون 
از سـانروف ماشین، ایسـتاده بود و به او نگاه می‌کرد. 
سرنوشـت و تقدیر، آنها در دو جای مختلف نشـانده 
بود. یکی را در ناز و نعمت و دیگری را در تنگدستی 
و محنت. شیشـه دودی ماشـین پایین آمد و دستی 
کـه صاحبش پیدا نبود پولی به سـمت کـودک دراز 
کـرد. کـودک از چشـم‌های کودک همسـال کـه از 
سـقف باز ماشـین بـه او خیره بود شـرم کـرد. اول با 
اشـاره به جایی، نگاه کودک هم سـن‌اش را منحرف 

و حواسـش را پـرت کرد و بعد پـول را گرفت. 
کلیـپ را کـه می‌دیـدم در ذهنـم صـدای دکلمـه 
ی محسـن چاوشـی پخش شـد: پاییز که می‌شـد 
دلـم شـور مـی‌زد می‌ترسـیدم ژاکـت یکـی از هـم 

کلاسـی‌هایم را پوشـیده باشـم. 
آهنگـی که حس فقـر را القا می‌کـرد. حس کودکی 
کـه لباس‌هایـش را همسـایه‌ها به به او بخشـیده‌اند 
و اکنـون می‌ترسـد ایـن ژاکتـی که پوشـیده، لباس 

کهنه‌ی یکی از همکلاسـی‌هایش باشـد.
آیـا کـودکان آن کلیـپ هـم، همکلاسـی بودنـد و 
کـودک فقیـر از نگاه همکلاسـی‌اش شـرم داشـت؟

  ***
همـه‌ی مـا، بـر سـرچهاراه‌ها و پشـت چراغ‌قرمزها، 
اغلـب کودکانی را می‌بینیم که مشـغول پاک کردن 
شیشـه، گل‌فروشـی و .. هسـتند. ایـن عیان‌ترین و 
توی چشـم‌ترین موارد کودکان کار هسـتند. همه‌ی 
مـا در مواجهـه بـا ایـن کـودکان طیف گسـترده‌ای 
از عواطـف را تجربـه کرده‌ایـم. غمگیـن شـده‌ایم 
دلسـوزی کرده‌ایم و حتـی ناخـودآگاه در برابر اصرار 
بی‌پایان آنها عصبانی و خشـمگین شـده‌ایم و آنها را 
مـورد عتـاب قـرار داده‌ایم.عتاب و خشـمی که تنها 
نصیـب آنهـا از خانـواده، جامعه و جهان بوده اسـت.

در ویکی‌پدیـا، در تعریـف کـودک کار آمـده اسـت: 
»کـودکان کار بـه کـودکان کارگـر یا فقیـری گفته 

می‌شـود که به دلیل مشـکلات اقتصادی به صورت 
مـداوم و پایـدار بـه خدمـت گرفتـه می‌شـوند. این 
کودکان به چند دسـته تقسـیم می‌شـوند. دسته‌ای 
از آنهـا در خیابان‌هـا کار می‌کننـد و آخر شـب‌ها به 
خانـه بازمی‌گردنـد و احتمـالا به مدرسـه می‌روند و 
لزومـا در دام بـزه نمی‌افتنـد. گروهی دیگـر از رفتن 
به مدرسـه و تجربـه دوران کودکی بی‌بهره هسـتند 
و ارتباط‌شـان با خانواده در شـرف قطع شـدن است 
و سالمت روحی و جسـمی آن‌ها را تهدید می‌شود 
و زمینـه بزهـکاری برای این دسـته فراهم‌تر اسـت. 
گروهـی دیگر به مدرسـه نمی‌روند و همـراه خانواده 
خـود در خیابان‌هـا زندگـی می‌کننـد. گـروه دیگـر 
هم از اسـاس بی‌خانواده هسـتند و در خیابان رشـد 

می‌کننـد و ناگزیر تـن بـه کار می‌دهند.
کـودکان کار براسـاس دو فاکتـور به صورت رسـمی 
در کشـورهای مختلف تعریف می‌گردند: نـوع کار و 
حداقل سـن مناسـب برای آن کار. عموماً به کودکی 
یـک کـودک کار گفتـه می‌شـود کـه مشـغول بـه 
فعالیتـی باشـد که بـرای سالمت فیزیکـی، روانی، 
اجتماعی، اخلاقی و شـخصیتی کودک مضر باشد و 

بـا تحصیل کـودک تداخل پیـدا کند.
سـالانه ۲۵۰ میلیون کودک ۵ تا ۱۴ سـاله در جهان 
محـروم از کودکـی می‌شـوند. طبـق این آمـار ۱۲۰ 
میلیون نفر از آن‌ها وارد بازار کار شـده و مشـغول به 
کار تمام‌وقـت هسـتند. ۶۱ درصـد این کـودکان در 
آسـیا، ۳۲ درصـد در آفریقـا و ۷ درصـد در آمریکای 
لاتیـن زندگـی می‌کننـد. قاچـاق انسـان از راه‌های 
عمـده وارد کـردن ایـن کـودکان به بـازار اسـت. به 
جـز کارگری بـرده‌وار، روسـپی‌گری و فروش اعضای 
بـدن کـودکان، از دیگـر سرنوشـت‌های کـودکان 

قاچاق اسـت«.
بـه ویـژه صدمـات روحـی،  آسـیب‌های کودکـی 
آسـیب‌های مانـدگار در طـول عمر انسـان خواهند 
بـود . بدیهی‌سـت عالوه بـر رفـع مایحتـاج اولیه‌ی 

زندگـی کودک، از قبیل پوشـاک و تغذیه و مسـکن 
و تحصیـل، امنیـت عاطفـی و روانـی نیز بایـد مورد 
توجـه بسـیار قـرار گیـرد. هیـچ کودکـی بـدون 
برخـورداری از ایـن مـوارد، انسـانی بالـغ و مسـئول 
در آینـده‌ی اجتمـاع نخواهد بود. بـرای محافظت از 

کـودکان قوانینـی وجـود دارد:
کنوانسـیون  یـک  کـودک  حقـوق  پیمان‌نامـه 
اسـت کـه حقـوق مدنـی، سیاسـی،  بین‌المللـی 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کـودکان را در بر می 
گیـرد. ایـران نیز در اسـفند ماه سـال ۱۳۷۲ هجری 
شمسـی بـا تصویـب مجلـس شـورای اسالمی به 

کنوانسـیون حقـوق کـودک ملحق شـد. 
هم‌چنیـن بـر طبـق مـاده ۷۹ قانـون کار»بـه کار 
گماردن افراد کمتر از ۱۵ سـال تمام )پسـر و دختر(‌ 
ممنوع اسـت. کارفرمایانی که افراد کمتر از ۱۵ سال 
را بـه کار بگمارند، مسـتوجب مجـازات خواهند بود. 
ضمنـا باید کودکان را به کاری گماشـت کـه برای او 
زیـان آور نباشـد. البتـه طبق مـاده ۱۸۸ قانـون کار،‌ 
کارگـران کارگاه‌هـای خانوادگی که انجـام کار آن‌ها 
منحصرا توسـط صاحب کار،‌ همسـر و خویشاوندان 
نسـبی درجه یک انجام می‌شـود، مشـمول مقررات 

قانون کار نمی‌باشـد.«
بـا وجـود تمام قوانیـن اما، کـودکان کار بـا توجه به 
شـرایط بـد اقتصادی، هنـوز به کارهای طاقت‌فرسـا 
مشـغول و در معرض مشـکلات عدیده ی جسمی و 

روحی قـرار دارند. 
چشـم امید همـه‌ی ما به آینده اسـت. آینـده‌ای که 
در آن شـرایط اقتصادی بهتر شـود و دسـتگاه های 
مسـئول در قبال کودکان کار مسـئول تر و دلسوزتر 
عمـل کنند. این آینده، کاش متعلق بـه آن کودکان 
کار نیـز باشـد. کودکانـی که چون دسـته گل هایی 
جلوی چشـم بی‌تفاوت اجتماع روز بـه روز پژمرده و 

پژمرده‌تر می شـوند.

  بـه قلـم: ابوالقاسـم صیـادی 
)کارشناس ارشد  روانشناسی (

کسـانی  والدیـن  تردیـد  بـی 
هـر  از  بیـش  کـه  هسـتند 
کـس دیگـری فرزنـدان خـود 
تمـام  و  دارنـد  دوسـت  را 
تالش خـود را بـکار مـی گیرنـد تـا آنهـا را خوب 
پرورش دهنـد. پدران و مادران آرزوی خوشـبختی 
و موفقیـت فرزنـدان خـود را دارنـد، آنهـا دوسـت 
دارنـد فرزندانشـان با نمره های 20 دوران دبسـتان 
و دبیرسـتان را سـپری و در دانشـگاه بـا رتبه عالی 
پذیرفته و بهترین رشـته؛ پزشکی، مهندسی و..... را 

انتخـاب نماینـد.
امـا همیـن والدیـن مانـع اصلـی عقـب ماندگـی، 
شکسـت و عـدم موفقیـت فرزنـد مـی شـوند. آنها 
میتواننـد بـا روش هـای تربیتـی کـه انتخـاب می 
نماینـد سـد راه رشـد فرزنـد شـوند، توانایـی و 
اسـتعداد هـای فرزنـد را نابود و مانـع بروز خلاقیت 

او شـوند.
والدیـن کنتـرل گـر از جملـه پـدران و مادرانـی 
هسـتند کـه بـا رفتـار هـا و سـبک و سـیاق های  

انتخابـی خـود بـرای رشـد و تربیـت فرزندانشـان 
باعـث و بانی شکسـت، بی انگیزگی، سـردی و انزوا 

گزینـی  آنهـا  می شـوند.
 والدیـن کنتـرل گـر چگونـه هسـتند ؟ ایـن نـوع 
والدیـن توجه ویژه و تنگاتنگـی به حرکات و رویداد 
هـای فرزنـدان خود دارند. نسـبت بـه جزیی ترین 
فعالیـت تا پیچیده ترین فعالیت حسـاس هسـتند 
و بـه خـود اجـازه دخالت می دهند. همیشـه مثل 
عقـاب بالای سـر فرزند خود هسـتند  تـا در اعمال 
او خبـر دار و آنهـا را کنتـرل نماینـد. تمـام تالش 
والدیـن کنتـرل گر این اسـت کـه از کوچک ترین 
مسـئله فرزنـد غافـل نشـوند و هیـچ چیـز از قلـم 
نیافتـد تا همه چیـز در کنترل آنها باشـد دائما اورا 
زیـر نظـر دارند و مـی پایند و در تمـام موقعیت ها 
بـالای سـر فرزند خـود حاضرند تـا اورا کاملا تحت 

نظـر و مراقبت خود داشـته باشـند.
حـالا باید ببینیـم این نوع حضور پیوسـته در کنار 
فرزنـد و نظـارت لحظـه به لحظـه بر تمام شـرایط 
فرزنـد  چـه تاثیراتی بر کنش هـا و تعاملات فردی 

و اجتماعـی و آینـده فرزند دارد.
اول از هرچیز حضور اینکه هر لحظه کسـی شـمارا 

کنتـرل مـی کنـد و پیوسـته تحـت نظر هسـتید 
سـطح اسـترس و اضطـراب را بالا بـرده ودر نهایت 

دچـار  افسـردگی می‌کنید.
دوم همیشـه منتظرنـد تـا کسـی بیایـد و آنهـا را 
راهنمایـی و امـر و نهـی کنـد. هـرگاه تنها شـدند 
دچـار اسـترس شـدید شـده و قـادر بـه تصمیـم 

گیـری بـرای خـود نیسـتند.
گرچـه بسـیاری از والدیـن ایـن شـیوه تربیتـی را 
خـوب تصور میکنند اما در حقیقت سـبب کاهش 
عـزت نفـس و پایین آمـدن اعتماد به نفـس فرزند 
مـی شـود و ایـن احسـاس بـی ارزشـی و کاهـش 
اعتماد به نفس مشـکلات دیگـری از جمله نگرانی 

و افسـردگی را به دنبـال دارد.
سـوم این نـوع نظرات و کنترل گـری آینده کودک 
را تحـت تاثیـر قـرار داده و در بزرگسـالی او را بـه 
فـردی محتـاط و محافظـه کار  تبدیـل مـی نماید 
کـه قـادر به انجام هیـچ کاری به طور تمـام  کمال 
نیسـت و در واقع از اسـتقلال شخصیت و استقلال 
رای برخوردار نیسـت. معایب و آسـیب های ناشـی 
از کنتـرل گری والدین نسـبت به فرزنـدان  را مورد 

بررسـی قرار مـی دهیم

مدیران توانمند، برای مدیریت به موقع بحران، ظرفیت پیش‌بینی آینده را تقویت می‌کنند

ويتامين B1  ، منابع و نقش آن در تقويت سيستم ايمني

دسته‌گل‌های پژمرده

والدین کنترل گر


